Camera di Commercio
( Genova »

BANDO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
30.03.2001, N.165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL’AREA FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO PER 1
SERVIZI CAMERALI AMMINISTRATIVO-CONTABILI E STATISTICO-
PROMOZIONALI” DA ASSEGNARE AL SETTORE “STATISTICA E PREZZI”

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai fini della decorrenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso si
da atto che la pubblicazione dell’avviso del presente bando ¢ avvenuta sul Portale unico del
reclutamento e sul sito istituzionale www.ge.camcom.gov.it in data 8 maggio 2025.

Pertanto il termine per la presentazione delle domande scade in data 7 giugno 2025.

F.to Il Segretario Generale
Dr. Maurizio Caviglia



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

BANDO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.L.GS.
30.03.2001, N.165, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO PER
| SERVIZI CAMERALI AMMINISTRATIVO-CONTABILI E STATISTICO-
PROMOZIONALI” DA ASSEGNARE AL SETTORE “STATISTICA E PREZZI”.

ARTICOLO 1
Oggetto

Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ¢ indetta una
procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno,
nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione, di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, profilo professionale di “Funzionario per i servizi
camerali amministrativo-contabili e statistico-promozionali” da assegnare al Settore Statistica e Prezzi.

ARTICOLO 2
Requisiti per I’ammissione

Alla procedura di mobilita sono ammessi i dipendenti di ruolo a tempo indeterminato di Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

1. essere inquadrato in Area e profilo professionale corrispondenti (o equivalenti) al posto da
ricoprire;
2. essere in possesso di:
a) competenze specifiche relative ad analisi statistica ed economica, acquisite a seguito di
esperienza lavorativa nel settore pubblico o privato, di pubblicazioni o docenze;
elo
b) indipendentemente dalla tipologia di esperienza lavorativa, diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in Statistica, Statistica e informatica per I’azienda, Scienze statistiche
demografiche e sociali, Scienze statistiche ed attuariali, Scienze statistiche ed economiche o
(nuovo ordinamento classi DM 509/99 e DM 270/04) 90/S Statistica demografica e sociale
91/S Statistica economica, finanziaria ed attuariale 92/S Statistica per la ricerca
sperimentale LM-82 Scienze statistiche LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie;
3 non aver in corso procedimenti disciplinari e non aver subito sanzioni disciplinari nei 2 anni
precedenti la scadenza del bando
4 non avere condanne penali né procedimenti penali pendenti
avere un’eta anagrafica che possa garantire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a
sette anni.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione di cui all’art. 3.

ARTICOLO 3
Modalita di partecipazione alla selezione

Il presente Bando di mobilitda sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso/Selezioni e Avvisi in corso, e sul Portale
InPA (https://www.inpa.gov.it/).

La domanda di partecipazione alla selezione, corredata della documentazione richiesta, dovra pervenire
entro le ore 23.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Portale unico del reclutamento (di seguito Portale InPA), disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it.

La partecipazione alla selezione potra, pertanto, avvenire esclusivamente previa registrazione nel
Portale InPA.

La registrazione al Portale InPA & gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE, CNS o elDAS.

La domanda di partecipazione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del Portale InPA
attraverso i seguenti passaggi:

a. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

b. scelta del “Bando di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.1.gs. 30.03.2001, n.165, per
la copertura di n. 1 posto nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, profilo professionale di
“Funzionario per i servizi camerali amministrativo-contabili e statistico-promozionali” nel ruolo
organico della Camera di Commercio di Genova;

c. compilazione on line del format di candidatura.

d. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
pulsante “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda
non risultera presentata).

La Camera di Commercio provvedera ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti
disposizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati.

La domanda pu0 essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo
se si termina la procedura completando 1’invio entro la data di scadenza indicata nel presente Bando. Al
termine della compilazione, dopo aver eseguito 1’invio, il portale consente di scaricare una ricevuta
della domanda presentata con attribuzione di un codice identificativo associato in maniera univoca alla
singola candidatura.

Non verranno prese in considerazione, e saranno escluse dalla procedura, le domande di partecipazione
che perverranno in forma o con modalita diversa da quella sopra indicata. In caso di piu invii della
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domanda di partecipazione si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti definitivamente revocate. Ai fini della presente procedura di mobilita
non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia pervenute alla Camera di commercio
di Genova. Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tuttora interessati a
candidarsi per la posizione professionale prevista, dovranno presentare una nuova domanda, compilata
secondo le modalita sopra indicate.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione.

In ogni caso di malfunzionamento accertato, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
I’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, €
prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a
quello della durata del malfunzionamento, che sara comunicato con successivo avviso pubblicato sul
Portale InPA e sul sito istituzionale.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati
devono utilizzare, previa lettura delle FAQ, accessibili dalla home page del portale
https://www.inpa.gov.it 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale medesimo cliccando su
“Richiedi supporto” in basso a destra (pulsante disponibile nelle pagine “Curriculum”, “Le mie
domande” ed “Elenco concorsi”). L’Ente garantisce il servizio di cui all’art. 3, comma 7, penultimo
periodo del D.P.R 487/1995, come modificato dal D.P.R 82/2023, attraverso apposita richiesta da
inoltrare all’indirizzo di posta elettronica personale@ge.camcom.it entro ¢ non oltre il quarto giorno
antecedente il termine ultimo di presentazione delle domande.

Le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono penalmente perseguiti ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

ARTICOLO 4
Contenuto della Domanda di partecipazione

Consapevoli delle responsabilita previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, i candidati devono dichiarare,
attraverso la compilazione della domanda sul sito InPA, i dati personali previsti nella “sezione
anagrafica”, il possesso dei requisiti generici e specifici nelle rispettive sezioni “requisiti generici” e
“requisiti specifici” indicando:

1. Di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

2. Possesso di competenze specifiche relative ad analisi statistica ed economica acquisite a seguito
di esperienza lavorativa, pubblicazione o docenze e/o il possesso di titolo di studio previsto
dall'art. 2, comma 2 del bando;

3. di non aver in corso procedimenti disciplinari, ancorche sospesi, e di non aver subito sanzioni
disciplinari nei 2 anni precedenti la pubblicazione dell’avviso di mobilita;
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4. di essere disposti a prestare servizio anche presso le sedi staccate della Camera di Commercio di
Genova;

5. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente
bando;

6. di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, nel rispetto del
Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016, e riportata all’art. 9 del
bando;

7. di essere in possesso dell’assenso alla mobilita o di nulla osta preventivo da parte
dell’ Amministrazione di provenienza ovvero di impegnarsi a richiedere, se previsto come
obbligatorio dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, il nulla osta al trasferimento rilasciato da parte
dell’Ente di appartenenza entro il termine massimo di 5 giorni lavorativi dalla data della
pubblicazione degli esiti della presente procedura di mobilita sul sito istituzionale e sul Portale
InPA e di produrlo entro il termine massimo di 30 giorni di calendario dalla documentata
richiesta;

8. di essere inquadrato nell’area Funzionari ed EQ del Contratto Collettivo Nazionale per il
comparto “Funzioni Locali”, o nell’Area/ categoria equivalente di altro comparto, sulla base
della disciplina di cui all’art. 29bis del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, a tempo indeterminato e pieno.

Al fine di consentire la valutazione della candidatura, secondo quanto previsto dal successivo articolo
6, dalle sezioni della domanda da compilare sul sito Inpa deve risultare specificamente fornita
descrizione dettagliata dell’esperienza lavorativa svolta e delle competenze acquisite in merito
all’ambito dell’analisi statistico/economico, oltre all’indicazione dell’Ente di appartenenza,
dell’ufficio/struttura presso il quale 1’aspirante presta servizio e alla posizione economica e profilo
professionale posseduti.

Alla domanda medesima potra essere facoltativamente allegata ulteriore documentazione concernente
le competenze professionali specifiche o le attivita di formazione e professionali svolte in relazione allo
specifico profilo ricercato.

ARTICOLO 5
Commissione valutatrice

La valutazione sara effettuata da una Commissione nominata con atto del Segretario Generale e
composta da:

— il Segretario Generale della Camera di Commercio di Genova o un dirigente dallo stesso
delegato, con funzioni di Presidente;
- due esperti scelti anche tra i dirigenti e/o funzionari della Camera di Commercio di Genova.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente della Camera di Commercio di Genova
inquadrato nell’ Area Funzionari ed EQ.



ARTICOLO 6
Procedura di selezione e criteri di valutazione

Le domande regolarmente pervenute nei termini saranno esaminate dalla Commissione di cui al
precedente art. 5 che verifichera il possesso dei requisiti generali e specifici come precisati all’art. 2.

Ad ogni candidatura, sulla base della domanda medesima, del curriculum che ne risulta e della
documentazione di cui al precedente articolo 4, la Commissione attribuira un punteggio compreso tra 0
e 15 punti secondo le seguenti specifiche:

- esperienza professionale e/o qualificazione specifica coerente con le previsioni di cui al
punto 2) dell’articolo 2: massimo punti 10

- corrispondenza del profilo di competenza al contesto operativo di destinazione ed alle
esigenze di servizio della Camera di Commercio di Genova; massimo punti 5

I candidati, comunque in numero non superiore a dieci, che avranno riportato le piu elevate valutazioni
e, in ogni caso, un punteggio non inferiore a 11 punti, saranno invitati a sostenere un colloquio.

Il colloquio sara orientato alla valutazione e al riscontro della preparazione professionale e delle
esperienze di servizio, delle attitudini, delle motivazioni e delle capacita personali piu aderenti agli
ambiti di attivita indicati dal punto 2) dell’articolo 2.

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 15 punti attribuibili in relazione ai seguenti
elementi:

- Conoscenze e capacita professionali riferite negli ambiti professionali indicati dall’articolo 2, punto 2)
- Attitudini e potenzialita

- Aspettative e motivazioni

- Idoneita all’inserimento nel contesto lavorativo della Camera di Commercio.

Il punteggio complessivo attribuito sara pari alla somma dei punti attribuiti ai sensi dei precedenti
commi 2 e 5.

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

L’ordine di preferenza finale sara formato dai soli candidati che avranno conseguito il punteggio
minimo di 21/30.

A parita di punteggio costituira criterio di precedenza la condizione di dipendente di ruolo di Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura e, in subordine, la minore eta.

Il predetto ordine di preferenza verra formalizzato con Determinazione del Segretario Generale.



ARTICOLO 7
Riserve e facolta

La Camera di Commercio si riserva la facolta insindacabile, anche al termine della valutazione dei
candidati, di non dare corso alla procedura di mobilita.

E, inoltre, facolta insindacabile dell’ Amministrazione, in relazione a modifiche del quadro normativo, a
esigenze organizzative o a circostanze sopravvenute, valutate dall’Ente camerale in piena
discrezionalita ovvero nel caso in cui in nessun candidato si rilevino le professionalita necessarie, di
non dar seguito alla procedura.

ARTICOLO 8
Sottoscrizione del contratto di lavoro

Il candidato giudicato idoneo in base all’ordine di preferenza di cui al precedente art. 6 sara invitato a
sottoscrivere con I’Ente Camerale, nel termine dallo stesso stabilito d’intesa con 1’Amministrazione
cedente, un contratto individuale di lavoro per I’immissione nel ruolo organico della Camera di
Commercio di Genova ai sensi dell’art. 24 del CCNL 16.11.2022, conservando la posizione economica
fondamentale acquisita presso I’Amministrazione di appartenenza secondo la vigente disciplina legale
e contrattuale.

In caso di subentrata rinuncia da parte del candidato o di perdita dei requisiti di partecipazione, la
Camera di Commercio si riserva inoltre di individuare un successivo candidato tra quelli giudicati
idonei, nel rispetto dell’ordine di preferenza stabilito ai sensi del precedente articolo 6 e ferma restando
la verifica dei requisiti per il trasferimento.

L’immissione nei ruoli della Camera di Commercio € inderogabilmente a tempo pieno.

ARTICOLO9
Disposizioni finali

Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE 2016/679 — GDPR, i dati personali forniti dai candidati nella domanda
di partecipazione alla procedura di mobilita saranno trattati, anche con mezzi elettronici,
esclusivamente ai fini della procedura cui si riferiscono. Il conferimento dei dati da parte dei candidati

¢ pertanto obbligatorio, pena I’esclusione dalla procedura medesima. La base giuridica ¢ 1’art.6, comma
1, lett.e) del G.D.P.R.

| dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura di mobilita e in ogni caso non oltre
il termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato permanentemente.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale della Camera di Commercio o delle Imprese
espressamente nominate come Responsabili del trattamento.

| dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono previste comunicazioni pubbliche relative
alla procedura in oggetto ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione
“Amministrazione Trasparente” per adempiere agli obblighi di legge previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 -
testo unico in materia di trasparenza amministrativa.



Si informa che il Titolare non intende trasferire i dati ad un Paese terzo rispetto all’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere alla Camera di Commercio, Titolare del trattamento, I'accesso
ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda, o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). Gli interessati, ricorrendone i
presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali,
secondo le procedure previste.

Il Titolare dei trattamenti sopraindicati e la Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed
Agricoltura di Genova, con sede in Via Garibaldi 4, 16124 Genova.

Il Responsabile della Protezione dei Dati puo essere contattato ai seguenti recapiti:

recapito postale: Via Garibaldi, 4 - 16124 Genova

pec: responsabileprotezionedati@ge.legalmail.camcom.it
email ordinaria: responsabileprotezionedati@ge.camcom.it
telefono: 010.27.04.301

fax: 010.27.04.343

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Maurizio Caviglia)
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