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Determinazione del Segretario Generale nil38/z de13¢{97%1j

Nz

OGGETTO: Procedura negoziata ex art 36 comma 2 lett b} del
D.Lgs. n 50/2016 per 1l'affidamento dell’incarico
professionale concernente 1'attivitd di Dbroker di
assicurazione mediante predisposizione di una R.D.O.
sul M.E.P.A. - Aggiudicazione in favore di MARSH S.p.A.
- C.I.G. n. Z0D2AT7AABC

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Maurizio CAVIGLIA

Visto il D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto l’art. 20 della Legge 29.12.1993 n. 580,come modificato dal
D.1gs. 15 febbraio 2010, n.23;

Visto 1l'art. 28 dello Statute camerale;

Visto l’art. 47 del D.P.R. 2 novembre 2005 n. 254 “Regolamento
per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle
Camere di Commercio”;

Visto il Decreto Legislative 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei
contratti pubblici”;

Visto 1l Regolamento per 1l'acquisizione di lavori, servizi e
forniture approvato dal Consiglio camerale con provvedimento n.
15/C del 16 dicembre 2019;

Richiamata la determinazione del Segretario Generale n.560/Z del
26 settembre 2019, con la gquale si stabiliva di acquisire
manifestazioni di interesse per 1’affidamento del servizio di
brokeraggio assicurativo per un triennio, attraverso la
pubblicazicne di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Ente
camerale e sul sito www.appaltiliguria.it, per un periodo di 15
giorni naturali e consecutivi;

Considerato che, con il medesimo provvedimento, si stabiliva
altresl di ricorrere, una volta acquisite le manifestazioni di
interesse, alla procedura negoziata ex art. 36 comma lett. b) del
D.lgs. n. 50/2016, con affidamente attraverso 1l criterio

8



dell’offerta eccnomicamente piu vantaggiosa, mediante
predisposizione di una R.D.O. (Richiesta Di Offerta) sul
M.E.P.A.;

Dato atto che entro le ore 12:00 del 21 ottobre 2019 scono
pervenute le seguenti manifestazicni di interesse da parte di:

- ITAL BROKERS S.P.A.;
- ASSITECA;
- MARSH S.P.A.;

Richiamate la determinazione del Segretario Generale n. 651/Z del
30 ottobre 2019, con la quale si stabiliva di autorizzare a
contrarre, ricorrendo alla prcocedura negoziata art. 36, comma 2
lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016, mediante ricorse al criterio
dell’offerta gconomicamente pit vantaggiosa, mediante
predisposizione di una R.D.0O. sul M.E.P.A., per 1l'affidamento
dell’incarico in questione;

Precisate c¢he con 11 medesimec provvedimento si  stabiliva,
altresi, di invitare a partecipare alla selezicne, gli Operatori
Economici sopra indicati e di approvare il capitelato, 1l
disciplinare ed i relativi allegati, rendendcli disponibili sul
M.E.P.A.;

Visto che entro le ore 12:00 del giorno 29 novembre 2018 sono
pervenute sul M.E.P.A. le seguenti offerte da parte di:

- ITAL BROKERS S.P.A.;
- ASSITECA;
- MARSH S.P.A.;

Richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 743/Z del
9 dicembre 2019 con la guale & stata costituita la commissione
giudicatrice ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n 50/2016;

Visti 1 wverbali - allegati - redatti dalla commissiocne
giudicatrice riunitasi il 12 ed il 13 dicembre 2019, dai quali si
evince che 1'offerta economicamente pill wvantaggiosa & risultata
essere quella presentata da MARSH S.p.A., come risulta dalla
tabella di seguito riportata:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
MARSH S.p.A. 97,00
ASSITECA S.p.A. 93,00
ITAL BROKERS S.P.A 83,14

Considerato che le operazioni di gara si SONG svolte
integralmente in modalita telematica e nel pienc rispetto della
normativa vigente, attribuendo il punteggio alle offerte ricevute
applicando le formule di cuil al disciplinare di gara;



Verificato, infine, attraverso lo Sportello Unificato INPS/INAIL,
che MARSH S.p.A. risulta in regola con il versamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali:;

Su proposta del Responsabile del Procedimento,
determina

- di affidare, ex art. 36 comma 2 lett. b) del D.Lgs. n.
50/2016 a seguito di R.D.O. sul M.E.P.A., a MARSH S.P.A.,

Viale TLuigi Bodio 20158 Milano - P.IVA/C.F. 01699520159 -
1"incarico professionale concernente l’attivitd di broker di
assicurazione, per il triennio 2020 - 2023.
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11 presente provvedimento & assunto su proposta del Responsabile del
Settore Provveditorato Dott.ssa Claudia OLCESE, che ne attesta la
regolarita. ’

Data 23 dicembre 2019 Filrma.. o055




PROCEDURA NEGOZIATA EX ART 36 COMMA 2 LETT B) DEL D.LGS. N 50/2016 PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE CONCERNENTE L’ATTIVITA DI
BROKER DI ASSICURAZIONE MEDIANTE PREDISPOSIZIONE DI UNA R.D.O. SUL
M.EP.A. - C.LG. ZOD2A7AARC

VERBALE SEDUTA DEL 12/12/2019

In data 5 novembre 2019, ¢ stata avviata sul M.E.P.A. la procedura di R.D.O. per I’affidamento
dell’incarico professionale concernente 1attivita di broker di assicurazione.

Entro le ore 12.00 del giorno 29 novembre 2019, termine ultimo per la presentazione delle offerte,
sono pervenute sul M.E.P.A. le seguenti ofterte da parte di:

- ITAL BROKERS S.P.A;
- ASSITECA;
- MARSHSP.A;

Il giorno 12 dicembre 2019, alle ore 09:30, presso la sede della Camera di Commercio di Genova,
Via Garibaldi 4, la Commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016
con determinazione del Segretario Generale n. 743/Z del 09/12/2019, e composta dal Dott. Marco
RAZETO in qualita di Presidente, dal Prof. Roberto RAFFAELE ADDAMOQO, dal Dott. Andrea
SEGGI in qualita di membri e dalla dipendente di ruolo Sig.ra Marina CELOTTI del servizio
Provveditorato, in qualita di segretario, procede all’esame delle offerte pervenute.

Le attivita di esame delle stesse si svolgono interamente tramite procedura telematica sul M.E.P.A..

La Commissione procede, in primo luogo, all’apertura della busta virtuale contrassegnata con la
lettera A) “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” presentata da ITAL BROKERS S.p.A.
contenente:

- Capitolato e disciplinare siglati in ogni pagina in segno di accettazione;
- Istanza di ammissione;
- D.G.UE.

Tutti i documenti presentati da ITAL BROKERS S.p.A. risultano firmati digitalmente dal Sig.
Lazzarini Franco nella sua qualita di Legale Rappresentante.

La Commissione procede, poi, all’apertura della busta virtuale contrassegnata con la lettera A)
“DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” presentata da ASSITECA S.p.A. contenente:

- Capitolato e disciplinare siglati in ogni pagina in segno di accettazione;
- Istanza di ammissione;
- D.G.U.E.

Tutti i documenti presentati da ASSITECA S.p.A. risultano firmati digitalmente dal Sig. Orlandi
Carlo nella sua qualita di Amministratore e Consigliere Delegato.

La Commissione constata che il D.G.U.E. allegato risulta ampliato di alcune clausole rispetto a
quello trasmesso dalla Stazione Appaltante. La Commissione verifica che il D.G.U.E non ¢ stato
compilato in maniera inequivoca e pertanto non risulta essere un'autodichiarazione con assunzione
di responsabilitd da parte del dichiarante. Chiede al RUP di invitare 1'Impresa a ricompilarlo sotto
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forma di dichiarazione di responsabilita nel formato inviato in origine entro e non oltre il 18
dicembre 2019.

La Commissione procede, quindi, all’apertura della busta virtuale contrassegnata con la lettera A)
“DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” presentata da MARSH S.p.A. contenente:

- Capitolato siglato in ogni pagina in segno di accettazione. Risulta firmato digitalmente dal
Sig. Cristiano Dalgrosso nella sua qualita di Procuratore Speciale;

- Disciplinare. La Commissione non pud verificare contenuto e firma del documento perché il
sistema non € stato in grado di eseguire le verifiche di validita della firma;

- Istanza di ammissione. La Commissione non pud verificare contenuto e firma del
documento perché il sistema non & stato in grado di eseguire le verifiche di validita della
firma;

- D.G.U.E., che risulta firmato e conforme.

La Commissione stabilisce inolire di richiedere a MARSH S.p.A. linvio via pec dell’istanza di
ammissione € disciplinare, documenti per i quali la procedura M.E.P.A. ha segnalato errori nella
verifica della firma, indicando come termine tassativo il giorno 18/12/19.

Cio0 stabilito, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12,55.

Genova, 12 dicembre 2019.

Dott. Marco RAZETO

(PRESIDENTE) — N
Prof. Roberto RAFFAELE ADDAMO
(MEMBRO) .
."
Dott. Andrea SEGGI J
(MEMBRO) 14
Sig.ra Marina CELOTTI fm -
(SEGRETARIO) : oo Co bt




PROCEDURA NEGOZIATA EX ART 36 COMMA 2 LETT B) DEL D.LGS. N 50/2016 PER
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE CONCERNENTE L’ATTIVITA DI
BROKER DI ASSICURAZIONE MEDIANTE PREDISPOSIZIONE DI UNA R.D.O. SUL
M.EPA. - CLG. ZOD2ATAABC

VERBALE SEDUTA DEL 13/12/2019

In data 5 novembre 2019, ¢ stata avviata sul M.E.P.A. la procedura di R.D.O. per I’affidamento
dell’incanco professionale concernente 1’attivita di broker di assicurazione.

Entro le ore 12.00 del giorno 29 novembre 2019, termine ultimo per la presentazione delle offerte,
sono pervenute sul M.E.P.A. e seguenti offerte da parte di:

- ITAL BROKERS S.P.A;
- ASSITECA;
- MARSHS.PA,

Il giorno 12 dicembre 2019, alle ore 09:30, presso la sede della Camera di Commercio di Genova,
Via Garibaldi 4, la Commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016
con determinazione del Segretario Generale n. 743/Z del 09/12/2019, ¢ composta dal Dott. Marco
RAZETO in qualitd di Presidente, dal Prof. Roberto RAFFAELE ADDAMO, dal Dott. Andrea
SEGGI in qualitd di membri e dalla dipendente di ruolo Sig.ra Marina CELOTTI del servizio
Provveditorato, in qualitd di segretario, ha iniziato ’esame delle offerte pervenute, interamente
tramite procedura telematica sul M.E.P A

La Commissione ha proceduto, in primo luogo, all’apertura delle buste virtuali contrassegnate con
la lettera A) “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA” contenenti:

- D.G.UE;
- Capitolato ¢ disciplinare siglati in ogni pagina in segno di accettazione;
- Istanza di ammissione.

[La Commissione, in tale sede, ¢ stata costretta a interrompere 1’esame delle offerte avendo
riscontrato alcune problematiche in relazione al D.G.U.E. presentato da ASSITECA, in quanto non
perfettamente aderente allo schema messo a disposizione dall’Ente camerale e contenente alcune
risposte equivoche e in relazione all’istanza di ammissione e disciplinare presentati da MARSH
S.p.A., documenti per i quali la procedura M.E.P.A. ha segnalato errori nella verifica della firma.

La Commissione ha, pertanto, disposto di richiedere ad ASSITECA S.p.A. ¢ a MARSH S.p.A.
I’invio via pec, entro il 18.12.2019, dei documenti sopra elencati.

1l giorno 13 dicembre 2019 alle ore 15,15, ta Commissione ¢ dunque nuovamente riunita per
procedere all’esame del D.G.U.E. inviato da ASSITECA e dell’istanza di ammissione e del
disciplinare presentati da MARSH S.p.A..

La Commissione, ultimata la verifica della predetta documentazione amministrativa ed accertata la
completezza ¢ regolarita formale della stessa, procede dunque all’apertura delle buste virtuali e
constata che nella sezione dedicata all’offerta economica non ¢& stato possibile per gli Operaton
economici indicare 1’aliquota percentuale di provvigione proposta da ciascuno.



Pertanto hanno tutti riportato 'importo presunto di offerta pari a 0,00000001 euro, indicando poi
nell’offerta tecnica I'aliquota percentuale di provvigione proposta da ciascuno.

La Commissione procede in primo luogo all’apertura della busta virtuale relativa alla “SCHEDA
TECNICA” presentata da ITAL BROKERS e contenente la scheda tecnica resa sotto forma di
dichiarazione di atto di notoricta firmata digitalmente dal Sig. Franco Lazzarini in qualita di Legale
Rappresentante ¢ Presidente del C.d.A., riportante 1’elenco dei nominativi dei dipendenti dedicati al
servizio in oggetto con tipologia ¢ durata del rapporto di lavoro.

Nominativo Tipologia rapporto Tempo indeterminato o
scadenza
Luca Cortimiglia Dipendente Tempo indeterminato
Lorenzo Ottonello Dipendente Tempo indeterminato
Jacopo Giacobbe Dipendente Tempo indeterminato
Elisa Spinabella Dipendente Tempo indeterminato
Stefano Garella Dipendente Tempo indeterminato
Giuseppe De Cesaris Dipendente Tempo indeterminato

La Commissione constata che risultano allegati n. 6 curricula vitae relativi ai nominativi
sopraindicati. Il documento risulta firmato digitalmente dal Sig. Franco Lazzarini.

La Commissione procede all’apertura del documento “Offerta Tecnica ed Economica” firmato
digitalmente dal Sig. Lazzarini Franco e contenente la descrizione delle modalita e dei tempi di
esecuzione delle prestazioni;

La Commissione verifica che la provvigione proposta da ITAL BROKERS ¢ pari al 7%.

La Commissione procede, poi, all’apertura della busta virtuale “SCHEDA TECNICA E
OFFERTA ECONOMICA” presentata da ASSITECA S.p.A. e contenente la scheda tecnica ed
economica resa sotto forma di dichiarazione di atto di notorietd firmata digitalmente dal Sig.
Orlandi Carlo in qualitd di Amministratore Delegato riportante 1’elenco dei nominativi dei

dipendenti dedicati al servizio in oggetto con tipologia e durata del rapporto di lavoro:

Nominativo Tipologia rapporto Tempo indeterminato o
scadenza
Donatella Siri Dipendente Tempo indeterminato
Erika Puglisi Dipendente Tempo indeterminato
Andrea Caldirola Dipendente Tempo indeterminato
Milena Mincuzzi Dipendente Tempo indeterminato
Milena Mosci Dipendente Tempo indeterminato
Nicola Amoruso Dipendente Tempo indeterminato
Loris Arosio Dipendente Tempo indeterminato
Silvia Baccin Dipendente Tempo indeterminato
Maria Pia Masi Dipendente Tempo indeterminato

La Commissione prende visione dei n. 9 curricula vitae allegati e constata che la provvigione
proposta da ASSITECA S.p.A. & pari al 4%.



La Commissione procede quindi alla lettura del programma assicurativo proposto da ASSITECA
S.p.A. firmato digitalmente dal Sig. Orlandi Carlo.

La Commissione procede, infine, all’apertura della busta virtuale “SCHEDA TECNICA”
presentata da MARSH S.p.A. contenente la scheda tecnica sotto forma di dichiarazione di atto di
notorieta firmata digitalmente dal Sig. Cristiano Dalgrosso in qualita di Procuratore Speciale, come
da procura allegata, riportante |’elenco dei nominativi dei dipendenti dedicati al servizio in oggetto

con tipologia e durata del rapporto di lavoro:

Nominativo Tipologia rapporto Tempo indeterminato o
scadenza

Maria Caterina Chiesa Dipendente Tempo indeterminato
Ludovica Villa Dipendente Tempo indeterminato
Deborah Napolitano Dipendente Tempo indeterminato
Marianna Minervini Dipendente Tempo indeterminato
Alessandro Berretta Dipendente Tempo indeterminato
Valentina Rozzi Dipendente Tempo indeterminato
Giovanni Lombardi Dipendente Tempo indeterminato
Paolo Tagliabue Dipendente Tempo indeterminato
Marco Bagattin Dipendente Tempo indeterminato
Roberto Bruni Dipendente Tempo indeterminato
Marta Puppo Dipendente Tempo indeterminato
Marco Bertino Dipendente Tempo indeterminato
Antonio Caso collaboratore a scadenza

Daniela Antonella Vitale Dipendente Tempo indeterminato
Matteo Cavallo Dipendente Tempo indeterminato
Anna Maria Marozzi Dipendente Tempo indeterminato
Claudio Cavallaro Dipendente Tempo indeterminato
Alfonso D’ Avossa Dipendente Tempo indeterminato
Sabrina Zambonini Dipendente Tempo indeterminato

La Commissione prende quindi visione dei n. 19 curricula allegati.

La Commissione procede con la lettura dell’offerta tecnica ed economica contenente il progetto
assicurativo e nell’offerta economica, I’indicazione della provvigione proposta risultante pari al 4%

Dopo l'esame di quanto sopra esposto la Commissione procede all’apertura delle offerte
economiche dei tre operatori e verifica che in tutti 1 casi ¢ stato confermato 1’importo di 0,00000001
euro convenzionalmente stabilito.

Si assegnano quindi i punteggi previsti come da tabelle sottoindicate:

ITAL BROKERS S.p.A.

OFFERTA TECNICA

Descrizione delle modalita e dei tempi di
esecuzione delle prestazioni (max 30 punti)
Media Curricula vitae (max 40 punti)

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
ECCELLENTE=30 PUNTI

OTTIMO=36 PUNTI

TOTALE 66,00
OFFERTA ECONOMICA PUNTEGGIO ATTRIBUITO
7% 17,14




ASSITECA S.p.A.

OFFERTA TECNICA

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Descrizione delle modalita e dei tempi di
esecuzione delle prestazioni (max 30 punti)

OTTIMO=27 PUNTI

Media Curricula vitae (max 40 punti)

OTTIMO=36 PUNTI

TOTALE 63,00
OFFERTA ECONOMICA PUNTEGGIO ATTRIBUITO
4% 30,00
MARSH S.p.A.
OFFERTA TECNICA PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Descrizione delle modalitai ¢ dei tempi di
esecuzione delle prestazioni (max 30 punti)

OTTIMO=27 PUNTI

Media Curricula vitae (max 40 punti)

ECCELLENTE=40 PUNTI

TOTALE 67,00
OFFERTA ECONOMICA PUNTEGGIO ATTRIBUITO
4% 30,00

La Commissione stila quindi la graduatoria finale:

MARSH S.p.A.
ASSITECA S.p.A.
ITAL BROKERS S.P.A

97,00
93,00
83,14

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 18,30,

(Genova, 13 dicembre 2019.

Dott. Marco RAZETO
(PRESIDENTE)

Prof. Roberto RAFFAELE ADDAMO

(MEMBRO)

Dott. Andrea SEGGI

(MEMBRO)

Sig.ra Marina CELOTTI
(SEGRETARIO)




