AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA
D’IMPRESA E DELL’AUTOIMPRENDITORIALITA PRESSO LE SCUOLE
SECONDARIE DI II GRADO DELLA PROVINCIA DI GENOVA PER UN PERIODO DI
21 MESI (ANNI SCOLASTICI 2025-2026 E 2026-2027) - C.1.G. B7TE8F88209 - C.U.P.
141125000130005

VERBALE SEDUTA DEL 17 SETTEMBRE 2025

In data 6 agosto 2025 ¢ stata avviata sul M.E.P.A. la R.D.O. evoluta n. 5564217 per I’affidamento
del servizio di cui in oggetto, invitando gli Operatori Economici sottoindicati, i quali avevano
manifestato |’interesse a partecipare alla procedura in oggetto:

- CENTRO LIGURE PER LA PRODUTTIVITA’ — CLP - P.I./C.F. 00855600102;

- ETHIC S.R.L.S. - P.IVA/C.F. 02478860394,

- PIRENE S.R.L. - P.I./C.F. 04991070485;

- GATE REAL ESTATE INNOVATION SRL SOCIETA BENEFIT -P.L/C.F. 04005360922.

Entro le ore 13:00 del giorno 8 settembre 2025, termine per la presentazione delle offerte stabilito
dall’Ente camerale nelle lettere invito generate dal sistema, sono pervenute le offerte da parte di:

- CENTRO LIGURE PER LA PRODUTTIVITA® — CLP — P.I./C.F. 00855600102,
- ETHIC S.R.L.S. - P.IVA/C.F. 02478860394.

11 giorno 17 settembre 2025, alle ore 8,30, presso la sede della Camera di Commercio di Genova,
Via Garibaldi 4, la Commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. n. 36/2023
con determinazione del Segretario Generale n. 501 dell’11 settembre 2025, e composta dal Dott.
Marco RAZETO in qualitd di Presidente, dalla Dott.ssa Marina D’ANDRE e dal Dott. Giorgio
MAJOCCO, in qualita di membri, e dalla dipendente di ruolo Jessica FABIANO del Servizio
Provveditorato, in qualita di segretario, procede all’esame delle offerte pervenute.

Con riferimento alla procedura il Presidente, i membri della Commissione e il segretario rilasciano
dichiarazioni di non incompatibilita. Le dichiarazioni rese vengono allegate al presente verbale.

L’operazione di apertura si svolge in forma telematica sul portale M.E.P.A.
La Commissione procede, in primo luogo, all’apertura della busta virtuale “AMMINISTRATIVA™
di C.L.P. - CENTRO LIGURE PER LA PRODUTTIVITA’ contenente la seguente documentazione

amministrativa:

- Allegato 1 - Istanza di ammissione alla selezione di cui in oggetto, firmata digitalmente da
Dott. Sergio Carozzi ¢ accompagnata dalla fotocopia della carta d’identita dello stesso;



- Dichiarazione sottoscritta digitalmente dal Dott. Sergio Carozzi, dalla quale si evince
I"impossibilita di accedere al FVOE (Fascicolo virtuale dell’Operatore Economico);

- Dichiarazione sostitutiva per la partecipazione alla richiesta di offerta generata
automaticamente dal sistema, firmata digitalmente dal Dott. Sergio Carozzi;

- D.G.U.E. compilato e firmato digitalmente dal Dott. Sergio Carozzi.

La Commissione procede, successivamente, all’apertura  della  busta  virtuale
“AMMINISTRATIVA” di ETHIC S.R.L.S. contenente la seguente documentazione
amministrativa:

- Dichiarazione sostitutiva per la partecipazione alla richiesta di offerta generata
automaticamente dal sistema, firmata digitalmente dal Dott. Giancarlo D’ Angelo;

- Capitolato firmato digitalmente dal Dott. Giancarlo D’ Angelo in segno di accettazione;

- File PDF, sottoscritto digitalmente dal Dott. Giancarlo D’Angelo, dal quale si evince
I’impossibilita di accedere al FVOE (Fascicolo virtuale dell’Operatore Economico):

- D.G.U.E. firmato digitalmente dal Dott. Giancarlo D’ Angelo;

- Allegato 1 - Istanza di ammissione alla selezione di cui in oggetto, firmata digitalmente dal
Dott. Giancarlo D’ Angelo.

Una volta completate e verificate le buste amministrative, prima di procedere all’apertura delle
buste virtuali “TECNICHE”, la Commissione stabilisce il criterio per I’attribuzione dei 2 punti per
ogni anno intero di esperienza pregressa nei settori oggetto della selezione (rispetto ai primi tre
previsti come requisito di partecipazione), senza attribuire punteggio a periodi e mensilita che si
accavallano e/o ripetono nella stessa annualita.

La Commissione decide, inoltre, di applicare I’arrotondamento attribuendo il punteggio ai periodi
pari o superiori ai sei mesi e di escludere, al contrario, quelli inferiori ai sei mesi.

Una volta stabiliti tali criteri, la Commissione procede all’apertura della busta virtuale “TECNICA”™
di C.L.P. - CENTRO LIGURE PER LA PRODUTTIVITA’ contenente:

- scheda tecnica, massimo 4 (quattro) facciate, redatta sotto forma di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta dalla quale si evincono le esperienze pregresse, compilata e firmata
digitalmente dal Dott. Sergio Carozzi, alla quale ¢ allegato il progetto proposto
dall’Operatore economico, entrambi corredati da fotocopia di documento di identita valido
del Legale Rappresentante;

- n. 3 Curricula vitae degli esperti, firmati olograficamente dagli stessi nonché firmati
digitalmente dal Dott. Sergio Carozzi.

La Commissione esamina, dunque, la scheda tecnica allegata da CENTRO LIGURE PER LA
PRODUTTIVITA® e verifica, in primo luogo, le esperienze pregresse svolte dall’Operatore
economico.

La Commissione procede, poi, alla lettura dei 3 Curricula Vitae e del Progetto allegati da CENTRO
LIGURE PER LA PRODUTTIVITA”.



Conseguentemente alla lettura della suddetta documentazione, al fine di procedere all’attribuzione

dei relativi punteggi, la Commissione osserva quanto segue:

a) in relazione alle esperienze pregresse inserite nella scheda tecnica, i Progetti “Giornale in

Classe” (avviati dal 2014 al 2021 compreso), risultano pienamente inerenti con 1’oggetto del
servizio richiesto dal Bando di gara e pertanto, in conformita ai criteri stabiliti dalla
Commissione di gara prima dell’apertura delle buste, vengono interamente computati ai fini
dell’attribuzione del relativo punteggio;

b) per quanto concerne i Curricula vitae degli esperti, vengono prese in considerazione tutte le

figure professionali proposte in quanto inserite nella scheda tecnica tra i
dipendenti/collaboratori che saranno dedicati alle attivita in questione.

La Commissione rileva, inoltre, che tutti e tre gli esperti proposti risultano titolari di
contratti a tempo indeterminato, circostanza che assicura, come richiesto dal Capitolato,
I’esecuzione delle prestazioni per un periodo pari o superiore alla durata del servizio offerto.

Infine, con riferimento alla valutazione dei profili effettivamente proposti, la Commissione
riscontra all’unanimitd che tutte le figure professionali presentano caratteristiche e
competenze chiaramente riferibili agli ambiti progettuali, atti a garantire continuita ¢ la
corretta esecuzione delle attivita previste per la realizzazione dei progetti stessi.

Successivamente la Commissione procede all’apertura della busta virtuale “TECNICA™ di ETHIC

S.R.L.S. contenente:

Scheda tecnica, massimo 4 (quattro) facciate, redatta sotto forma di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, dalla quale si evincono le esperienze pregresse, compilata e sottoscritta
dal Dott. Giancarlo D’Angelo, alla quale ¢ allegato il progetto proposto dall’Operatore
€economico;

n. 3 Curricula vitae degli esperti, firmati olograficamente dagli stessi, nonché il curriculum
vitae del Dott. Giancarlo D’ Angelo.

La Commissione procede, infine, alla lettura del Progetto, della Scheda Tecnica e dei Curricula
Vitae allegati da ETHIC S.R.L.S.

Conseguentemente alla lettura della suddetta documentazione, al fine di procedere all’attribuzione
dei relativi punteggi, la Commissione osserva quanto segue:

a) in relazione alle esperienze pregresse inserite nella scheda tecnica, soltanto il Progetto

“Imprendere per Imparare - Percorso per le Competenze Trasversali e |’Orientamento
(P.C.T.O)” risulta inerente con 1’oggetto del servizio richiesto dal Bando di gara, ed ¢
pertanto I'unico a cui vengono assegnati i punti spettanti. Si precisa, tuttavia, che non rientra
nel conteggio 1’anno 2018, in quanto non viene precisato il mese di avvio del progetto,
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rendendo pertanto impossibile 1’equa applicazione dei criteri di attribuzione dei punteggi
stabiliti dalla Commissione prima dell’apertura delle buste;

b) per quanto concerne i Curricula vitae degli esperti, non viene preso in considerazione il C.V.
del Dott. D’Angelo in quanto la sua figura professionale non risulta inserita nella scheda
tecnica tra i dipendenti/collaboratori che saranno dedicati alle attivita in questione.

Con riguardo alla valutazione dei profili effettivamente proposti, la Commissione rileva
unanimemente che, pur in presenza di esperienze parzialmente sovrapponibili alle esigenze
perseguite, soltanto in un caso (Dott.ssa Giulia Mori) viene evidenziato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato, mentre nei casi restanti si rileva, in un caso una tipologia
contrattuale saltuaria, e nell’altro caso un contratto di lavoro a termine non atti a garantire,
come richiesto dal Capitolato, ’esecuzione delle prestazioni per un periodo pari o superiore
alla durata del servizio offerto.

Infine, la Commissione rileva che tutte le figure professionali proposte sono residenti fuori
dal territorio ligure e, in proposito, pur non ravvisando in ci0 un elemento ostativo
all’esigenza del servizio, non riscontra chiari riferimenti progettuali volti a evidenziare
misure mirate a garantire piena continuita nello svolgimento delle attivita richieste in sede di
realizzazione dei Progetti.

Al termine della lettura della documentazione presentata dai suddetti Operatori economici, avendo
stabilito i criteri di valutazione per I’attribuzione dei punteggi e alla Iuce di tutte le valutazioni sopra
precisate, la Commissione procede come di seguito indicato:

e In relazione alla scheda tecnica allegata da CENTRO LIGURE PER LA PRODUTTIVITA®
attribuendo le votazioni che determinano i relativi punteggi, seguendo le indicazioni di cui al
Capitolato che prevede per il punteggio tecnico un massimo di 70 punti, di cui 30 punti per
I’esperienza pregressa, 10 punti per la Progettualitad e 30 punti per i Curricula vitae delle
persone che saranno incaricate di svolgere il presente servizio:

- riconosce 7 (sette) anni di esperienza, cui attribuire i 2 punti per ogni anno di esperienza
pregressa nei settori oggetto della selezione (rispetto ai primi tre previsti come requisito di
partecipazione), per un totale di 14 punti;

- valutando la piena congruenza del Progetto alle attivita da svolgere, assegna il giudizio e
coefficiente di attribuzione, pari a 0,9/0TTIMO;

- assegna a ciascun curriculum i relativi giudizi e coefficienti di attribuzione, per una media
pari a 0,9/0TTIMO.

e In relazione alla scheda tecnica allegata da ETHIC S.R.L.S. attribuendo le votazioni che
determinano i relativi punteggi, seguendo le indicazioni di cui al Capitolato che prevede per
il punteggio tecnico un massimo di 70 punti, di cui 30 punti per I’esperienza pregressa, 10
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punti per la Progettualita e 30 punti per i Curricula vitae delle persone che saranno
incaricate di svolgere il presente servizio:

- riconosce 3 (tre) anni di esperienza cui attribuire i 2 punti per ogni anno di esperienza
pregressa nei settori oggetto della selezione (rispetto ai primi tre previsti come requisito di
partecipazione), per un totale di 6 punti;

- valutando la congruenza del Progetto rispetto alle attivita da svolgere, assegna il giudizio €
coefficiente di attribuzione, pari a 0,6/SUFFICIENTE;

- assegna a ciascun curriculum i relativi giudizi e coefficienti di attribuzione, per una media
pari a 0,6/SUFFICIENTE.

La Commissione, sulla base dei suddetti giudizi/coefficienti e sulla base delle formule previste nel
Capitolato, calcola quindi il punteggio complessivo relativo ai documenti contenuti nelle buste
tecniche presentate da entrambi gli Operatori Economici, come riportato nella tabella sottostante:

PARTE
TECNICA PUNTEGGIO CLP PUNTEGGIO ETHIC
Esperienza
pregressa (max 14 6
30 punti)
Progettuallta- 6.67
(max 10 punti) 10
Curricula Vitae 20
(max 30 punti) 30
Punteggl? 32,67
complessivo 54

La Commissione procede, dunque, all’apertura della busta virtuale “OFFERTA ECONOMICA”,
contenente |’offerta economica presentata da CENTRO LIGURE PER LA PRODUTTIVITA’ e
constata che I'importo lordo complessivo offerto, rispetto all’importo lordo complessivo a base
d’asta di € 120.000,00 risulta essere pari ad € 118.000,00 oltre IVA 22%.

La Commissione procede, infine, all’apertura della busta virtuale “OFFERTA ECONOMICA”,
contenente 1’offerta economica presentata da ETHIC S.R.L.S. e constata che 1’importo lordo
complessivo offerto, rispetto all’importo lordo complessivo a base d’asta di € 120.000,00 risulta
essere pari ad € 98.184, 00 oltre IVA 22%.

Terminato 1’esame delle buste amministrative, tecniche ed economiche di entrambi gli Operatori
economici, la Commissione attribuisce, quindi, i punteggi complessivi, calcolati sulla base delle
formule previste nel Capitolato, riepilogati nella tabella sottostante:



SCHEDA OFFERTA

punti) punti)
comonemeriA | [ e | o
ETHIC S.R.L.S. 32,67 30 62,67

La Commissione aggiudica, dunque, i servizi in oggetto a C.L.P. -

PRODUTTIVITA".

CENTRO LIGURE PER LA

La Commissione dispone, altresi, di comunicare al R.U.P. di adottare gli atti conseguenti e di
procedere alla successiva stipula del contratto.

Ci0 stabilito, i1l Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12:00

Genova, 17 settembre 2025
Dott. Marco RAZETO
(PRESIDENTE)

Dott.ssa Marina D’ANDRE
(MEMBRO)

Dott. Giorgio MAJOCCO
(MEMBRO)

Dott.ssa Jessica FABIANO
(SEGRETARIO)
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