FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

La sottoscritta Spagnarisi Rosalia, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita

Spagnarisi Rosalia
Via Arbe, 27 A - 10136 Torino
+39 3357196921

Rosalia.spagnarisi@bper.it

ITALIANA
26/02/1973

Da APRILE 1993 - data assunzione - a MAGGIO 2001
BANCA POPOLARE DI NOVARA

Ricoperti ruoli e incarichi differenti nell’lambito dell’operativita di Filiali
di Torino e provincia.

Da GIUGNO 2001 a DICEMBRE 2002
BANCO POPOLARE DI VERONA E NOVARA

Area Leader Piemonte

Responsabile dello sviluppo commerciale del Piemonte e della Valle
d’Aosta con coordinamento diretto di 5 team (70/80 risorse) con
I'obiettivo di promuovere attivita commerciali volte alla crescita della
clientela, in sinergia con le Filiali/Rete.

Da GENNAIO 2003 a GENNAIO 2008
BANCO POPOLARE Divisione BPN



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Responsabile Retail Area Affari di Torino

Responsabile Retail dell’Area Affari di Torino con responsabilita diretta
nella gestione commerciale ed operativa delle Filiali sui segmenti privati
e small business. (48 Filiali) ( Si evidenzia periodo di maternita tra
aprile e agosto 2007)

Da FEBBRAIO 2008 a OTTOBRE 2008
BANCO POPOLARE Divisione BPN

Responsabile di Funzione Specifica — Ufficio Sviluppo

Responsabile progetto di sviluppo Divisione Novara finalizzato
all'allargamento della base operativa della clientela presso le direzioni
territoriali.

Da NOVEMBRE 2008 a DICEMBRE 2009
BANCO POPOLARE Divisione BPN

Responsabile Retail Area Affari Novara

Responsabile Retail dell’Area Affari di Novara con responsabilita diretta
nella gestione commerciale ed operativa delle Filiali sui segmenti Privati
e Small Business (63 Filiali)

Da GENNAIO 2010 a MAGGIO 2010
BANCO POPOLARE Divisione BPN

Esperto Crediti di Area Business

Assegnata al Servizio Erogazione Crediti di Divisione Novara per
ricoprire il ruolo di addetto alla processione delle pratiche a firma
singola e doppia del Direttore Crediti di Divisione.

Da NOVEMBRE 2010 a LUGLIO 2011

BANCO POPOLARE Divisione BPN Area Affari Torino

Gestore Corporate Senior - Torino
Al rientro dalla maternita, ricoperto incarico di Gestore Corporate



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Senior ¢/o il Centro Imprese di Torino con responsabilita diretta
gestionale, commerciale, creditizia e di sviluppo sul Portafoglio Clienti
assegnato dal Direttore d’Area .

Da AGOSTO 2011 a GENNAIO 2012
BANCO POPOLARE Divisione BPN

Responsabile Progetto Pricorp

Responsabile del Progetto PRICORP volto a sfruttare le sinergie tra la
Banca Private del Gruppo e il Servizio Imprese Mid della Divisione, con
responsabilita diretta degli obiettivi economici declinati.

Da FEBBRAIO 2012 a DICEMBRE 2013
BANCO POPOLARE Divisione BPN

Direttore Area Affari Asti

Direttore di Area con responsabilita diretta di tutte le attivita
gestionali, commerciali, creditizie, di rappresentanza sul territorio di
competenza per il tramite del Centro Imprese e delle Filiali a suo
diretto riporto.

Da Gennaio 2014 ad Aprile 2015
BANCO POPOLARE Divisione BPN

Responsabile Servizio Estero Commerciale

Presidio e Responsabilita nel settore Estero della Divisione Novara ,
con riferimento ai processi Commerciali e Distributivi, ai Processi di
Pianificazione e Controllo, ai servizi di Incasso e Pagamento di Estero
Merci ed infine supporto al Responsabile di Divisione e alle Direzioni
Territoriali nell'indirizzo e nel governo dell’operativita sui mercati di
riferimento.

Da Aprile 2015 a Maggio 2017
BANCA CARIGE



» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Direttore di Area Territoriale Piemonte-Valle d’Aosta

Membro della Commissione Regionale ABI Piemonte

Responsabile del presidio complessivo dell’Aerea Commerciale del
Piemonte e della Valle d’Aosta sovraintesa (63 Filiali), nello specifico dei
piani di sviluppo, indirizzo e gestione delle risorse.

Da Maggio 2017 a Gennaio 2021
BANCA CARIGE

Responsabile Struttura Retail

Responsabile dei risultati commerciali e delle performance
economico/patrimoniali relative alla clientela Retail

Responsabile della definizione, della progettazione e della realizzazione
delle azioni commerciali sulla clientela di competenza con utilizzo di
tutte le leve del marketing mix

Responsabile del presidio dell'attivita delle fabbriche prodotto di
competenza della banca

Responsabile dell’indirizzo delle iniziative commerciali sviluppate e del
coordinamento e del supporto alla rete nell'attuazione delle iniziative
stesse e nell'adozione degli strumenti a supporto di vendita
Coordinamento ed indirizzo dell'attivita di promozione e di sviluppo di
nuova clientela

Sviluppo di sinergie commerciali con altri segmenti per la crescita del
business

Responsabile della promozione e della realizzazione delle campagne e
degli eventi commerciali dedicati al segmento Retail

Definizione dei piani operativi di segmento con il supporto della
Struttura Pianificazione e Marketing

Deliberare le condizioni di prezzo nell'ambito delle proprie competenze
Intervenire nella valutazione e gestione del rischio reputazionale
secondo le regole metodologiche e periodicita definite dall’'unita
aziendale responsabile del presidio del rischio operativo

Coordinamento e responsabilita diretta dell’ufficio politiche
commerciali mass market ed affluent, dell’ufficio politiche commerciali
small business e dell’ufficio fabbrica mutui

Da Gennaio 2021
BANCA CARIGE



» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

Responsabile Struttura Imprese, Ufficio Enti e Rapporti col Territorio
Responsabile dei risultati commerciali e delle performance economico
/patrimoniali relative alla clientela Corporate

Responsabile della definizione, della progettazione e della realizzazione
delle azioni commerciali sulla clientela corporate con l'utilizzo di tutte
le leve del marketing mix

Responsabile dell'indirizzo delle iniziative commerciali sviluppate e del
coordinamento e del supporto alla rete nell’attuazione delle iniziative
stesse e nell’adozione degli strumenti a supporto della vendita

Sviluppo di sinergie commerciali con altri segmenti , volti alla crescita
del business

Responsabile della promozione e della realizzazione delle campagne e
degli eventi commerciali dedicati al segmento Corporate.

Responsabile dell'incremento della redditivita e del cross selling della
clientela per il segmento Imprese

Definizione dei piani operativi di segmento con il supporto della
Struttura Strategie Commerciali e Pricing

Effettuare incontri periodici con le figure di rete competenti al fine di
garantire una corretta implementazione del metodo commerciale.
Monitorare i risultati di segmento /canale e la performance dei singoli
consulenti.

Supportare la diffusione del metodo di lavoro , e degli strumenti a
disposizione , sulla rete , medianti incontri con la rete e comunicazioni (
web Tv, news, articoli, etc)

Intervenire nella valutazione e gestione del rischio operativo/
reputazionale secondo le regole dell’area cro

Gestire i rapporti con gli Enti Pubblici e le relazioni con altri soggetti
operanti sul territorio ( es. associazioni di categoria ) nel rispetto delle
linee strategiche di Gruppo

Curare le attivita relative ai rapporti commerciali con enti pubblici
Intrattenere e perfezionare i contatti con i diversi Enti per la gestione di
servizi di tesoreria e/o di cassa

Coordinamento e responsabilita diretta delle tre Direzioni Territoriali di
Area Imprese e delle relative Filiali Imprese e dell’ufficio Enti e Rapporti
con il Territorio.

Da Gennaio 2023
BANCA BPER

Responsabile Mercato Imprese Nord Ovest e Vicario Direzione
Territoriale Nord Ovest

Responsabile del presidio complessivo del Mercato Imprese Corporate
e Small Business del Nord Ovest {2 centri imprese e 110 filiali), nello
specifico dei piani di sviluppo, indirizzo e gestione delle risorse al fine di
acquisire i risultati attesi in termini di volumi e redditivita, qualita del



ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

INCARICHI ISTITUZIONALI

* Date (da—a)

+» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

credito, qualitd dei servizi e promozione dell'immagine della Banca in
coerenza con gli obiettivi di breve termine e con il piano strategico.

Da Gennaio 2024
BANCA BPER

Responsabile Territoriale Corporate e Vicario Direzione Regionale
Nord Ovest

Responsabile del presidio complessivo del Mercato Corporate del Nord
Ovest (3 centri imprese), nello specifico dei piani di sviluppo, indirizzo e
gestione delle risorse al fine di acquisire i risultati attesi in termini di
volumi e redditivita, qualita del credito, qualita dei servizi e promozione
dellimmagine della Banca in coerenza con gli obiettivi di breve termine
e con il piano strategico.

Da Gennaio 2025
BANCA BPER

Responsabile Territoriale Corporate e Vicario Direzione Regionale
Liguria Piemonte

Responsabile del presidio complessivo del Mercato Corporate del Nord
Ovest (3 centri imprese), nello specifico dei piani di sviluppo, indirizzo e
gestione delle risorse al fine di acquisire i risultati attesi in termini di
volumi e redditivita, qualita del credito, qualita dei servizi e promozione
dell'immagine della Banca in coerenza con gli obiettivi di breve termine
e con il piano strategico.

Da Gennaio 2025
¢ Membro della Commissione ABI Piemonte
e Membro Consiglio Direttivo CFA Unioni Industriali Torino
Da Gennaio 2026
e Membro del Consiglio Direttivo CFA Confindustria Genova
e Membro del Coniglio Direttivo CCIAA di Genova



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Luglio 1992 Diploma Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico
Sperimentale Ettore Majorana di Torino

Sostenuto esame per Promotore Finanziario presso la Camera di
Commercio di Torino

Conseguito attestato da SDA Bocconi per partecipazione al master
“Accompagnare l'internazionalizzazione delle imprese “

Superata verifica sul presidio creditizio raggiungendo conoscenza
applicativa approfondita e autonoma della materia



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da centificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persons, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Firma

Francese: livello intermediate
Inglese: livello lower-intermediate

CAPACITA DI ASCOLTO , EMPATIA , FLESSIBILITA , CAPACITA * DI ADATTAMENTO , MOTIVAZIONE ,
CONSAPEVOLEZZA DI SE , CAPACITA ‘ DI LAVORARE IN GRUPPO , CREATIVITA . COMPETENZE ACQUISITE
IN CAMPO DURANTE IL PERCORSO PROFESSIONALE E SUPPORTATE DA FORMAZIONE STRUTTURALE E
SEMINARI.

PIANIFICAZIONE DEL LAVORO , COORDINAMENTO , MONITORAGGIO , CAPACITA DI FOCALIZZARSI SUGL
OBIETTIVI , GESTIONE DEL TEMPO , GESTIONE PROGETTI , RISPETTO DELLE TEMPISTICHE , CAPACITA “ DI
DELEGA. COMPETENZE ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO PROFESSIONALE .

PROBLEM SOLVING , DETERMINAZIONE ED ORIENTAMENTO Al RISULTATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi de! Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)



