Relazione |Ilustratwa e Relazione tecmco—fmanuarla

ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Leglslatwo n. 165 del 2001)

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo successivo per I'applicazione di specifici istituti normativi e
contrattuali nei confronti del personale di qualifica non dirigenziale della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato E Agricoltura Di Genova- applicazione dell’art. 1, comma 870, della Legge 31 dicembre 2020, n
178. ~
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Parte Il -La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per la contrattazione integrativa & stato formalmente costituito con apposito atto della Giunta
Camerale n. 329 del 14 dicembre 2020.

Come previsto dal presente contratto successivo al CCDI 13 dicembre 2021, in applicazione dell’art. 1,
comma 870, della Legge 31.12.2020 n. 178, si procedera, con successivo provvedimento di Giunta, alla
destinazione del trattamento accessorio del personale dell'importo certificato dal Collegio dei Revisori
dei Conti per la parte relativa ai risparmi sull’erogazione dei buoni pasto per I'anno 2020.

In esito al previsto provvedimento di Giunta le risorse variabili del Fondo, gia oggetto di certificazione
del Collegio dei Revisori in data 2 dicembre 2021, sara ulteriormente incrementata come di seguito

evidenziato.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Importo consolidato risorse stabili (CCNL 21.05.2018, Art. 67 -1° comma )

--CCNL 22.01.2004, Art. 31 -.2° comma
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate nell’anno 2003 637.378,16

- CCNL 22.01.04, Art. 32 comma 1,2,7 ]
Integrazione delle risorse stabili previste 47.959,11

-CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 2
Importo annue della retribuzione individuale di anzianita del personale

cessato nel periodo 1.1.2004 — 31.12.2017 86.534,01 -

CCNL 1/4/1999 art. 15 commal
Importo quale quota parte lavoro straordinario destinato al personale

di posizioni organizzative istituite dopo il 31.12.2003. 7.339,19

CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 4
CCNL Regioni e Autonomie Locali biennio 2004/05 del 9.05.06
Art 4 per incremento risorse di cui art. 31 comma 2 CCNL 22.01.04

pari allo 0,5% del monte salari 2003, esclusa quota relativa alla
dirigenza. 17.483.04

CCNL 11/4/2008 art. 8 comma 5
CCNL 11.4.08 per personale non dirigente comparto Reg. e Aut. Locali

quadriennio normativo 2006/09 e biennio economico 2006/07 art. 8
comma 5 per incrementi ulteriori pari a 0,60 del monte salari 2005,
esclusa quota relativa alla dirigenza. 21.806,13
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CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢c. 1

Importo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle

Posizioni organizzative

CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. a)
€ 83,20 per personale'in servizio al 31/12/2015

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lett. b)
Importo pari alle differenze contrattuali a regime

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 lett.c)
Importo retribuzione individuale d'anzianita personale
cessato 2018-2020

11.1.1 - Sezione Il - Risorse va(iabili

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 3 let a)
Risorse derivanti dall'applicazione dell’articolo 43 della legge 449/1997
(importo stimato)

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 3 let d)
Importi una tantum retribuzione individuale d'anzianita cessati 2020

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 3 let e)
Risparmi lavoro straordinario

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 3 let h)

Risorse derivanti dall'applicazione del comma 2 art. 15 CCNL 1.4.99
corrispondente all’1,2% del monte salari 1997 esclusa la quota relativa
alla dirigenza

CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 3 let i)
Risarse correlate al conseqguimento di obiettivi dell’ente ai fini di sostenere i
correlati oneri accessori del personale

ART. 1, commA 870, DELLA LEGGE 31.12.2020N. 178
importo nella misura minima del 60% dei risparmi
sull’erogazione dei buoni pasto per 'anno 2020

Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Riduzione del fondo in applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del

DL 31.05.10 n. 78 convertito con modificazioni nella L. 30 luglio 2010

n. 122 che prevede che a decorrere dal 1.1.11 fino al 31.12.13
I'ammaontare complessivo delle risorse decentrate non possano

superare il corrispondente importo dell’'anno 2010 (1.304.675,73)

Decurtazione del fondo in misura proporzionale alla riduzione

del personale in servizio, tale importo é stato determinato sulla’
base della circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12

del 15 aprile 2011 punto 3.
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-210.450,00
9.318,40

12.121,56

35.444,78

5.203,60
19.693,79
40.163,21

315.000,00

DA DESTINARSI CON SUCCESSIVO

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA

CAMERALE

-10.523,05

- 118.606,88



Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo di cui al Provvedimento n. 329 del 14 dicembre 2020

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, determinato dal totale della sezione

Totale risorse decentrate stabili anno 2021 664.934,38

TOTALE RISORSE VARIABILI, DETERMINATO DAL TOTALE DELLA SEZIONE Il EVENTUALMENTE RIDOTTO PER LE RELATIVE
DECURTAZION! COME QUANTIFICATE NELLA SEZIONE Il

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2021 380.060,59%*

a) Totale Fondo , determinato dalla somma delle due voci precedenti.

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come qdannﬁcate nella sezione .

Totale risorse stabili 664.934,38
Totale risorse variabili 380.060,59*
Eccedenza rispetto al totale fondo anno 2010 - 10.523,05
Decurtazione proporzionale per riduzione del - 118.606,88

personale in servizio (DL 78/2010, art. 9,
comma 2bis)

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 915.865,05*

*da integrarsi successivamente con importo nella misura minima del 60% dei risparmi sull’erogazione dei buoni pasto per
Fanno 2020 - da quantificarsi correlativamente in sede di definizione del fondo a consuntivo in applicazione dell’art. 23

D.Lgs 75/17

I.1.2 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Si riportano le somme non regolate specificamente dal presente accordo sottoposto a certificazione:

Finanziamento Inquadramento V- VI CCNL 31.3.99 7.959,65
Indennita di comparto art.33 CCNL 22.1.04 49.490,23
Progressioni economiche categorie stonl'che 220.957,07

Differenze degli incrementi contrattuali CCNL 21.05.2018
nell’esercizio 2021 9.301,18

Totale 287.708,13

1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Si riportano per completezza le somme regolate dal contratto decentrato Integrativo 13 dicembre 2021,
di cui il contratto in esame costituisce una parziale integrazione:

Premi individuali 1.600,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 68, comma 2, lett. e) 25.226,92
Finanziamento delle posizioni economiche di sviluppo in essere 26.000, 00
INCENTIVANTE A FASCE 575.330 (stimATO)*
TOTALE 628.156,92 (sTimATO)*

*DA INTEGRARSI SUCCESSIVAMENTE CON UN IMPORTO NELLA MISURA MINIMA DEL 60% DEI RISPARMI SULL’EROGAZIONE
DEI BUONI PASTO PER L’ANNO 2020 — DA QUANTIFICARS!I CORRELATIVAMENTE IN SEDE DI DEFINIZIONE DEL FONDO A
CONSUNTIVO IN APPLICAZIONE DELL’ART. 23 D.LGS 75/17

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Le risorse di cui art. 870 della Legge 31.12.2020 n. 178,, certificate dal Collegio dei Revisori in data 2
dicembre 2021, verranno destinate in misura comunque non superiore al 40%, all’erogazione
dell’indennita di risultato dei funzionari incaricati di posizione organizzativa ex artt. da 13 a 15 del
CCNL 21.5.2018 e, per la restante misura non inferiore al 60%, ad incremento della quota di risorse
decentrate da erogarsi a titolo di produttivita individuale e collettiva (incentivante a fasce)
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11.2.3 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili o non regolate dall’accordo illustrato 287.708,13
b) TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL PRESENTE ACCORDO 628.156,92*
¢) Totale eventuali destinazioni ancora da regolare 0
d) TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 915.865,05*

* DA INTEGRARS|I SUCCESSIVAMENTE CON UN IMPORTO NELLA MISURA MINIMA DEL 60% DEI RISPARMI
SULL’EROGAZIONE DEI BUONI PASTO PER L’ANNO 2020 — DA QUANTIFICARS! CORRELATIVAMENTE IN SEDE DI
DEFINIZIONE DEL FONDO A CONSUNTIVO IN APPLICAZIONE DELL’ART. 23 D.LGs 75/17

I.2.4 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

11.2.5- Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Si da specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto dei seguenti vincoli di carattere
generale: a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

b. rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

¢ non pertinente allo specifico accordo
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1.3 -

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Riferimenti vecchi CCNL

CCNL 1/4/99, art. 14 comma 4, art. 15
comma 1letf a) f) g} h) j) I); CCNL
5/10/2001 art 4 commi 1e 2

CONL 22/1/2004 art. 32 comma 1, 2e 7
CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 2
CCNL 1/4/1999 art. 15 commaT lell,
CCNL 1/4/1999 art. 15 commaT lell.

CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 4

CCNL 11/4/2008 art. 8 comma 5

CCNL 1/4/1999 art. 15 comma1 left.

CCNL 1/4/1999 art. 15 comma leff.

CCNL 1/4/1999 art. 15 comma1 left.
CCNL 1/4/1999 art. 15 commat left

CCNL 1/4/1999 art. 15 commaT lell.
CCNL 1/4/1999 art. 15 comma1 lell

CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 2
CCNL 1/4/1999 art. 15 comma 5

CCNL 1/4/1999 art. 15 comma §

T.U n. 3 10/1/57 art. 6 comma 4

DL78/2010art. 9 comma 2-bis

DL 78/2010 art. 9 comma 2-bis

Dlgs.75/2017 art. 23

Descrizione
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente
disciplina contrattuale
integrazione delle risorse stabili perviste dal CCNL
2002/2003
retribuzione individuale d'anzianita personale cessato dal
1/1/2004 a131/12/2017
a)quota lavoro straordinario destinata al personale
titolare di pos. Org. (Periodo 2004/2017)
firisorse finanziarie destinate al trattamento accessorio
del personale titolare di pos.org.dal 1/1/2016
0,5% monte salari anno 2003 esclusa la quota relativa alla
dirigenza
0,6% monte salari anno 2005 esclusa la quota relativa alla
dirigenza

d)applicazione legge 449 art. 43 punto b) convenzione
esami taxi

d)applicazione legge 449 art. 43 punto c)concorsi a premio

kjrisorse destinate alla produttivita da specifiche
disposizioni di legge

m) risparmi lavoro straordinario anno 2016

n) progetti finalizzati risorsa calcolata con riferimento al
31/12/9750%

n) progetti finalizzati risorsa calcolata con riferimento al
31/12/9750%

1,2% monte salari 1997 esclusa la quota calcolata perla
dirigenza

attivazione nuovi servizi

Contributo Unioncamere su spese di personale fondi
perequazione

Riversamento compensi svolti nell'interesse
dell'amministrazioni di appartenenza

eccedenza rispetto al totale fondo 2010 (decurtazione
fondo 2014 stabilizzata)

decurtazione proporzionale per riduzione personale in

servizio anno 2014 (decurtazione fondo 2014 stabiizzata) -

Decurtazione Fondo 2017 per superamento limite Fondo
2016

totale fondo

Anno 2020  Anno 2021 Differenza
63737816 637.378,16 -
4795911 47.959,11 ;
8653401  86.534,01 .

733919 733919 .
2.485,69 - 248569
1748304 17.48304
280613 21.806,13 .
21045000 - 21045000 ;
931840 931840 -
1212156 12.121,56 3
046705 /4478 1297773
975,94 - 9759
12463 124,63
8251 520360 472,09
1060379 19.69379 !
4016321 40.16321
31500000  315.000,00
221395 - 221395

1033.09,36 104499498  14.11257
1052305 - 1052305 .
118.606,38 - 118.606,8 y
90396643 91586505 1411257

Riferimenti nuove CCNL

Importo consolidato risorse stabili CCNL 21/5/2018art. 67 c. 1
Importo consolidato risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 1
Importa consolidato risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 1
Importo consolidato risorse stabili CCNL 21/5/2018art.67¢. 1
Incremento risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67¢. 2

Importo consolidato risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 1

Importo consolidato risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 1
Importo consolidato risorse stabili CCNL 21/5/2018art.67¢. 1
Incremento risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 let.a)
Incremento risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2 let. b)
Incremento risorse stabili CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2

Incremento variabile risorse CCNL21/5/2018art.67¢.3 leta)
Incremento variabile risorse CCNL21/5/2018 art. 67 c.3 let a)

Incremento variabile risorse CCNL21/5/2018 art. 67 c.3 let d)

Incremento variabile risorse CCNL21/5/2018 art. 67 c.3 lete)

Incremento variabile risorse CCNL21/5/2018 art. 67 ¢. 3 leth)
Incremento variabile risorse CCNL21/5/2018 art. 67 ¢. 3 leti)

Incremento variabile risorse CCNL21/5/2018 art. 68

DL78/20104art. 9 comma 2-bis

DL78/2010art. 9 comma 2-bis
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1.4 - Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio

4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi
dal Fondo oggetto di certificazione, come sopra quantificati.

Le risorse decentrate relative all’anno 2021, sono iscritte in bilancio al conto n. 321006 “Retribuzione
accessoria fissa”, al conto n. 321008 “Retribuzione accessoria variabile” e al conto 321000
“Retribuzione ordinaria” per parte delle voci ricomprese nel fondo.

11.4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Come desunto dalla contabilita utilizzata il limite di spesa del Fondo. relativo all'anno 2021, posto dal
combinato disposto dell'art. 9 del D.L 31/5/2010 n. 78, convertito con Legge 30/7/2010 n. 122, dell’
art. 23 del D.lgs 75/2017 e dalla disciplina contrattuale risulta rispettato e privo di qualsiasi effetto
ultrattivo.

I1.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con provvedimento n. 393 del 16 dicembre
2020 trova copertura nei relativi conti n. 321006 “Retribuzione accessoria fissa”, nel conto n. 321008
“Retribuzione accessoria variabile” e nel conto 321000 “Retribuzione ordinaria”



