Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

CCDI del 10 dicembre 2025 relativo all’applicazione del CCNL nei confronti del personale di qualifica non
dirigenziale della CCIAA di Genova: ripartizione e destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2025 e
norme sull’utilizzo dei fondi (parte economica)




Parte | - La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per la contrattazione integrativa e stato formalmente costituito in via previsionale con apposito
atto della Giunta Camerale n. 450 del 16 dicembre 2024.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

CCNL 16.11.2022, Art. 79 -.1° comma lett a)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e

continuita

(determinate ex art 67, comma 1 e 2 del CCNL 21.05.2018) 670.978,21

CCNL 16..11.2022, Art. 79 -.1° comma lett b
Incremento di 84,50 per ogni dipendente in forza 8.196,50

CCNL 16.11.2022, Art. 79 -.1° comma lett a)
ria personale cessato 2024 9.847,21
CCNL 16.11.2022, Art. 79 -.1° comma lett d)

differenza degli incrementi contrattuali, a regime, tra
posizione economica iniziale e posizioni economiche
successive di ogni categoria 18.737,55

CCNL 16.11.2022, Art. 79 -. comma 1bis

differenze stipendiali anno 2025 traB3 eBletraD3eDla
seguito riclassificazione a carico bilancio 26.218,38

Sezione Il - Risorse variabili

'CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. a)
Risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d),
f), g), ), k) del CCNL 2105.2018;

5.224,74
CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. d)
Risparmi lavoro straordinario 10.000,00
CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. b)
Risorse derivanti dall’applicazione del comma 2 art. 15
CCNL 1.4.99 corrispondente all’1,2% del monte salari
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza 40.163,21
CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. c)
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva degli enti 305.000.00
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CCNL 16/11/2022 art 79 c. 3 6.150,46
Incremento risorse c. 2 lett. C) 0,22% monte
salari 2018 (pro quota fondo risorse decentrate)

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Riduzione del fondo in applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del

DL 31.05.10 n. 78 convertito con modificazioni nella L. 30 luglio 2010

n. 122 che prevede che a decorrere dal 1.1.11 fino al 31.12.13

I"ammontare complessivo delle risorse decentrate non possa

superare il corrispondente importo dell’anno 2010 (1.304.675,73) -10.523,05

Decurtazione del fondo in misura proporzionale alla riduzione

del personale in servizio, tale importo e stato determinato sulla

base della circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12

del 15 aprile 2011 punto 3. - 118.606,88

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo di cui al Provvedimento n. 450 del
16 dicembre 2024

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, determinato dal totale della sezione

Totale risorse decentrate stabili anno 2025 733.977,85

Totale risorse variabili, determinato dal totale della sezione Il eventualmente ridotto per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione Il

Totale risorse decentrate variabili anno 2025 366.538,41

Totale Fondo, determinato dalla somma delle due voci precedenti.
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione Il

Totale risorse stabili 733.977,85
Totale risorse variabili 366.538,41
Eccedenza rispetto al totale fondo anno 2010 -10.523,05

Decurtazione proporzionale per riduzione del
personale in servizio (DL 78/2010, art. 9, comma

2bis) - 118.606,88
Totale risorse decentrate anno 2025 971.386,34
Decurtazione Fondo 2025 per superamento -3.988,15

limite Fondo 2016 (art. 23 d.Igs. 75/2017)

Totale risorse decentrate anno 2025 post
decurtazioni (Del. 450 del 16 dicembre 2024)

NIE 1@ 3

967.398,19



Ulteriore decurtazione per incremento risorse

volte ad incrementare, a partire dal 2025, la

retribuzione di posizione e risultato dei

Funzionari EQ (Accordo a stralcio 18 dicembre 35.000,00
2024)

Totale risorse decentrate anno 2025 post

decurtazioni (Accordo a stralcio 18 dicembre
2024) 932.398,19

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sussistono risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

l.1- Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I.1.1- Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Si riportano le somme non regolate specificamente dal presente accordo sottoposto a certificazione:

Finanziamento Inquadramento V — VI CCNL 31.3.99 3.730,90
Indennita di comparto art.33 CCNL 22.1.04 51.234,00
Progressioni economiche categorie storiche 259.121,55
Totale 314.086,45

.1.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Si riportano di seguito le somme regolate dal presente accordo:

Premi individuali 1.600,00

Indennita per specifiche responsabilita art. 84 CCNL 56.000,00
Finanziamento delle posizioni economiche di sviluppo 23.000, 00
Incentivante a fasce e manifestazioni a premi 537.711,74 (stimato)
Totale 618.311,74 (stimato)

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

e !



1.1.3 - Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili o non regolate dall’accordo illustrato 314.086,45

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal presente accordo 618.311,74

c) Totale eventuali destinazioni ancora da regolare 0

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 932.398,19
1.1.4 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

I.1.5 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Si da specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto dei seguenti vincoli di carattere
generale:

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

b. rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, come meglio specificato nella
Relazione lllustrativa Modulo 2 lett. d);

c rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali tra le Aree) come meglio specificato nella
Relazione lllustrativa Modulo 2 lett. e).

I.1.6 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato



1.2- Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Consuntivo Preventivo

Anno 2024 Anno 2025 Differenza Riferimenti nuovo CCNL
670.978,21 670.978,21 - CCNL16/11/2022 art. 79 c.1leta)
8.196,50 8.196,50 - CCNL16/11/2022 art. 79 c. 1 letb)
CCNL16/11/2022 art. 79 c. 1 let a) compensi accessori non liquidati
4.468,59 - 4.468,59 atitolari di EQ
2.457,65 9.847,21 7.389,56 CCNL16.11.2022,Art.79-.c1° letta) riapersonale cessato
18.737,55 18.737,55 - CCNL16/11/2022 art. 79 c. 1 let d)
26.218,38 26.218,38 - CCNL16/11/2022 art. 79 c. 1 bis
908,04 - 908,04 CCNL16/11/2022 art.79c.2 leta)
CCNL16/11/2022 art 79 c. 2 let. a)ria personale cessato parte
315,04 5.224,74 4.909,70 variabile
13.489,27 10.000,00 - 3.489,27 'CCNL16/11/2022 art79 c. 2 let. d) risparmi lavoro straordinario
'CCNL16/11/2022 art 79 c. 2 let. b) 1,2% monte salari 1997 esclusa
40.163,21 40.163,21 - la quota calcolata per ladirigenza

'CCNL16/11/2022 art 79 c. 2 let. c)risorse stanziate comma5 lett.
315.000,00 305.000,00 - 10.000,00 b)(conseguimento obiettivi programmati)

6.150,46 6.150,46 - 'CCNL 16/11/2022 art 79, ¢.3 0,22% monte salari 2018
'CCNL 16/11/2022 art 80, c.1 quotarisorse parte stabile (art. 67,
3.723,32 - 3.723,32 commi1 e 2)non utilizzate nell'anno precedente

1.110.806,22 1.100.516,26 -  10.289,96 TOTALEFONDO AL LORDO DELLE DECURTAZIONI

DL 78/2010 art. 9 comma 2-bis eccedenzarispetto al totale fondo

- 10.523,05 - 10.523,05 - 2010 (decurtazione fondo 2014 stabilizzata)
DL 78/2010 art. 9 comma 2-bis decurtazione proporzionale per
riduzione personale in servizio anno 2014 (decurtazione fondo 2014
- 118.606,88 - 118.606,88 - stabilizzata)
DLGS 75/2017, art. 23 Decurtazione per superamento limite Fondo
- 7.065,52 - 3.988,15 3.077,37 2016 (art. 23 d.Igs. 75/2017)
totale
fondo 974.610,77 967.398,18 - 7.212,59

DLGS 75/2017, art. 23 Decurtazione per superamento limite Fondo

2016 (art. 23 d.Igs. 75/2017) incremento stabile risorse destinate al

finanziamento retribuzione di posizione e risultato incarichi di
35.000,00 - 35.000,00 Elevata qualificazione ACDI 2025 del 18/12/2024

Totale Fondo al netto decurtazione in seguito all' incremento stabile

risorse destinate al finanziamento retribuzione di posizione e

risultato incarichi di Elevata qualificazione ACDI 2025 del

974.610,77 932.398,18 -  42.212,59 18/12/2024




1.3 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio

1.3.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione é strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi
dal Fondo oggetto di certificazione, come sopra quantificati.

Le risorse decentrate relative all’anno 2025, sono iscritte in bilancio al conto n. 321008 “Retribuzione
accessoria variabile” e al conto 321000 “Retribuzione ordinaria” per parte delle voci ricomprese nel
fondo.

1.3.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

[.3.3 - Come desunto dalla contabilita utilizzata il limite di spesa del Fondo relativo all’anno 2025,
posto dal combinato disposto dell’art. 9 del D.L 31/5/2010 n. 78 convertito con Legge 30/7/2010 n.
122, dell’ art. 23 del D.Igs 75/2017 e dalla disciplina contrattuale risulta rispettato e privo di qualsiasi
effetto ultrattivo.

1.3.4 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con provvedimento n. 450 del 16 dicembre

2024 trova copertura nei relativi nel conto n. 321008 “Retribuzione accessoria variabile” e nel conto
321000 “Retribuzione ordinaria”.
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