Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

ai contratti integrativi
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

CCDI del 18 dicembre 2024 relativo all’applicazione del CCNL nei confronti del personale di qualifica non
dirigenziale della CCIAA di Genova: ripartizione e destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2024 e
norme sull’utilizzo dei fondi e accordo a stralcio in applicazione della previsione di cui all’articolo 7, comma
4, lett. u) del ccnl 16.11.2022




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte i -La relazione tecnico-finanziaria

Il Fondo per la contrattazione integrativa é stato formalmente costituito in via previsionale con apposito

atto della Giunta Camerale n. 321 del 28 novembre 2023.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

CCNL 16.11.2022, Art. 79 -.1° comma lett a)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita

(determinate ex art 67, comma 1 e 2 del CCNL 21.05.2018)

CCNL 16..11.2022, Art. 79 -.1° comma lett b
Incremento di 84,50 per ogni dipendente in forza

CCNL 16.11.2022, Art. 79 -.1° comma lett a)
ria personale cessato 2023

CCNL 16.11.2022, Art. 79 -.1° comma lett d)
differenza degli incrementi contrattuali, a regime, tra

posizione economica iniziale e posizioni economiche
successive di ogni categoria

CCNL 16.11.2022, Art. 79 -. comma 1bis

differenze stipendialianno 2024 traB3eBletraD3eDla
seguito riclassificazione a carico bilancio

Sezione Il - Risorse variabili

'CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. a)
Risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), ¢), d),
f), g),j), k) del CCNL 2105.2018;

CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. d)
Risparmi lavoro straordinario

CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. b)

Risorse derivanti dall’applicazione del comma 2 art. 15
CCNL 1.4.99 corrispondente all’1,2% del monte salari
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza

CCNL 16/11/2022 art 79 c. 2 let. c)

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva degli enti

670.978,21

8.196,50

1.365,52

18.737,55

26.218,38

315,04

15.000,00

40.163,21

315.000,00

10



Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Riduzione del fondo in applicazione dell’art. 9 comma 2-bis del

DL 31.05.10 n. 78 convertito con modificazioni nella L. 30 luglio 2010
n. 122 che prevede che a decorrere dal 1.1.11 fino al 31.12.13
I'ammontare complessivo delle risorse decentrate non possano

superare il corrispondente importo dell’anno 2010 (1.304.675,73) -10.523,05
Decurtazione del fondo in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tale importo & stato determinato sulla
base della circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12
- 118.606,88

del 15 aprile 2011 punto 3.

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo di cui al Provvedimento n. 321 del 28 novembre
2023

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita, determinato dal totale della sezione
Totale risorse decentrate stabili anno 2024 725.496,16

Totale risorse variabili, determinato dal totale della sezione Il eventualmente ridotto per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione |lI

Totale risorse decentrate variabili anno 2024 370.478,25
Totale Fondo , determinato dalla somma delle due voci precedenti.

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione Il|
Totale risorse stabili 725.496,16
Totale risorse variabili 370.478,25
Eccedenza rispetto al totale fondo anno 2010 -10.523,05
Decurtazione proporzionale per riduzione del
personale in servizio (DL 78/2010, art. 9, comma
2bis) - 118.606,88
Totale risorse decentrate anno 2024 966.844,48
Decurtazione Fondo 2024 per superamento -596,76
limite Fondo 2016 (art. 23 d.lgs. 75/2017
Totale frso_rse decentrate anno 2024 post 966.247,72
decurtazioni
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

I.1- Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I1.1.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

Si riportano le somme non regolate specificamente dal presente accordo sottoposto a certificazione:

Finanziamento Inquadramento V—-VI CCNL 31.3.99 5.357,35
Indennita di comparto art.33 CCNL 22.1.04 49.505,52
Progressioni economiche categorie storiche 277.098,97

331.961,84

Totale
11.1.2 - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Si riportano di seguito le somme regolate dal presente accordo:

Premi individuali 1.200,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 84 CCNL 35.558,97
Finanziamento delle posizioni economiche di sviluppo in essere 22.000, 00

Incentivante a fasce e manifestazioni a premi 575.526,91 (stimato)

Totale 634.285,88 (stimato)

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

11.1.3 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili o non regolate dall’accordo illustrato 331.961,84
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b) Totale destinazioni specificamente regolate dal presente accordo 634.285,88

¢) Totale eventuali destinazioni ancora da regolare 0

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 966.247,72
1.1.4 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
I.1.5 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-

finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Si da specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto dei seguenti vincoli di carattere
generale:

a. rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

b. rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, come meglio specificato nella
Relazione lllustrativa Modulo 2 lett. d);

¢ rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali tra le Aree) come meglio specificato nella

Relazione Illustrativa Modulo 2 lett. e).

11.1.6 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate afl’esterno del
Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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1.2 - Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Anno 2023 Anno 2024 Diffe renza Riferimenti nuovo CCNL
670.978,21 670.978,21 o CCNL16/11/2022 art. 79c.1leta)
8.196,50 8.196,50 - CCNL16/11/2022 art. 79 c. 1 letb)
CCNL16/11/2022 art. 79 c. 1 let a) compensi accessori non liquidati
1.453,94 ** - 1.453,94 nel 2023 atitolari di EQ
1.365,52 1.365,52 CCNL16.11.2022,Art.79-.c1° letta) riapersonale cessato 2023
18.737,55 18.737,55 = CCNL 16/11/2022 art. 79c.1 letd)
20.167,98 26.218,38 6.050,40 CCNL16/11/2022art.79c.1 bis
249,26 ** - 249,26 CCNL16/11/2022art.79c.2leta)
554,77 315,04 - 239,73 CCNL16/11/2022art79c. 2 let. a} ria parte variabile
20.369,27 15.000,00 - 5.369,27 'CCNL16/11/2022 art 79 c. 2 let. d) risparmi lavoro straordinario
'"CCNL16/11/2022 art 79 c. 2 let. b)1,2% monte salari 1997 esclusa
40.163,21 40.163,21 = laquota calcolata per ladirigenza
'CCNL16/11/2022 art 79 c. 2 let. ) risorse stanziate comma 5 lett.
315.000,00 315.000,00 = b) (conse guimento obiettivi programmati)
'CCNL16/11/2022 art 80, c.1 quotarisorse parte stabile (art. 67,
31.614,13 ** - 31.614,13 commi1 e 2)non utilizzate nell'anno precedente**
16.393,00 16.393,00 CCNL16/11/2022 art 79 c. 5 quota una tantum
1.143.877,82 1.095.974,41 - 8.160,70
DL 78/2010 art. 9 comma 2-bis eccedenza rispetto al totale fondo
- 10.523,05 - 10.523,05 - 2010 (decurtazione fondo 2014 stabilizzata)
DL 78/2010 art. 9 comma 2-bis decurtazione proporzionale per
riduzione personale in servizio anno 2014 (decurtazione fondo 2014
- 118.606,88 - 118.606,88 - stabilizzata)
DLGS 75/2017, art. 23 Decurtazione Fondo persuperamento limite
- 1.174,16 - 596,76 3.578,08 Fondo 2016 (art. 23 d.Igs. 75/2017)
totale
fondo 1.013.573,73 966.247,72 - 4,582,61

**'importo sara quantificato con successivo atto gestionale ed
automaticamente destinato a tale finalita

A
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1.3 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali

di bilancio

I1.3.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi
dal Fondo oggetto di certificazione, come sopra guantificati.

Le risorse decentrate relative all’anno 2024, sono iscritte in bilancio al conto n. 321006 “Retribuzione
posizione e risultato”, al conto n. 321008 “Retribuzione accessoria variabile” e al conto 321000
“Retribuzione ordinaria” per parte delle voci ricomprese nel fondo.

11.3.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

/1.3.3 - Come desunto dalla contabilita utilizzata il limite di spesa del Fondo relativo al’anno 2024,
posto dal combinato disposto dell’art. 9 del D.L 31/5/2010 n. 78 convertito con Legge 30/7/2010 n.
122, dell’ art. 23 del D.Igs 75/2017 e dalla disciplina contrattuale risulta rispettato e privo di qualsiasi

effetto ultrattivo.

I1.3.4 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con provvedimento n. 321 del 28 novembre

2023 trova copertura nei relativi conti n. 321006 “Retribuzione posizione e risultato”, nel conto n.
321008 “Retribuzione accessoria variabile” e nel conto 321000 “Retribuzione ordinaria”.
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