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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Riunione della Giunta Camerale di martedi 3 giugno 2014 - Ore 15,19

Presenti  Assenti

Gr. Uff. Paolo Cesare ODONE - Presidente
Dott. Felice NEGRI - Vicepresidente
Comm. Alfredo ADDEZIO

Dott. Giovanni BERNESCHI

Dott. Giovanni CALVINI

Sig.ra Patrizia DE LUISE

Sig. Germano GADINA

Sig. Achille GIACCHETTA

Dott. Gianluigi GRANERO (*)

Dott. Alcide ROSINA

Dott.ssa Antonia SALSONE Presidente Revisori dei Conti

Dott. Gian Alberto MANGIANTE - Revisore dei Conti

Dott.ssa Manuela VOLPE Revisore dei Conti

JHHHHHHOONODOG
LUOOO0doonono

Dott. Maurizio CAVIGLIA (**)

Segretario Generale

* II sig. Granero esce alle ore 16,19 dopo la trattazione della delibera n.179,

(™) 1l dott. Caviglia esce per la durata della trattazione della delibera n.192.

*kk

Assistono il Segretario Generale il Dirigente Vicario, Dott. Franco Agostini, il Dott. Marco Razeto, il
Prof. Roberto Raffaele Addamo, il Dott. Andrea Susto e la Sig.ra Pelizza.




N. 178 del 03.06.2014

OGGETTO: Organismo indipendente di Valutazione della performance.

I1 PRESIDENTE riferisce:

L'art. 14 della Legge 27 ottobre 2009 n. 150 stabilisce
che ogni amministrazione pubblica, senza nuovi o maggiori oneri
per le proprie finanze, si doti di un Organismo indipendente di
valutazione della performance (OIV).

L'organismo & costituito da un organo monocratico ovvero
collegiale (in tal caso composto da tre componenti)in possesso dei
requisiti stabiliti dalla CiVIT (oggi ANAC: Autorita Nazionale
AntiCorruzione e per 1la valutazione e la trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche) che vi ha proceduto, da ultimo, con la
propria delibera n. 12 del 27 febbraio 2013.

L'0OIV & nominato dall’organo di indirizzo politico
dell’Amministrazione e, pertanto, dalla Giunta Camerale, previo
parere obbligatoric della stessa ANAC, per un periodo di tre anni,
rinnovabile una sola volta.

Sulla base delle previsioni di Legge le funzioni dell’OIV
possono essere come segue riassunte:

-~ Esercita le attivita di controllo strategico riferendo
all'organo di indirizzo politico-amministrativo.

- Monitora 11 funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integritd dei controlli interni
ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- Comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti
organi interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte
dei conti, all'lIspettorato per la funzione pubblica e all’ANAC

- Valida la Relazione sulla performance e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione;

- Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e
valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi;

- Propone, sulla base del sistema di wvalutazione, all'organo di
indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei
dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi;

~ E’ responsabile della corretta applicazione delle linee guida,
delle metodologie e degli strumenti predisposti dall’ANAC




- Promuove e atltesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita;

- Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle
pari opportunita.

- Cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale
dipendente volte a rilevare il 1livello di benessere organizzativo
e i1l grado di condivisione del sistema di valutazione.

Come si ricorderda le valutazioni dell’ANAC in merito
all’obbligatorieta dell’istituzione degli OIV da parte delle
Camere di Commercio in sostituzione dei preesistenti organi di
valutazione hanno fatto rilevare, 1in passato (in particolare:
parere del 1.3.2010 reso alla Camera di Commercio di Lucca) un
orientamento che, assimilando gli Enti Camerali alle
Amministrazioni Locali, comportavano in sostanza 1la non
obbligatorieta dell’istituzione medesima.

Ne & derivata, in occasione della revisione dello Statuto
della Camera di Commercio compiuta in applicazione del D.Lgs. n.
23/2010, una rinnovata stesura dell’art. 31 del testo statutario
che, in sostituzione del preesistente Nucleo di Valutazione, da
facolta alla Giunta di istituire alternativamente 1’0IV, in base
alla normativa di Legge applicabile.

A decorrere dal 20 aprile u.s. & venuto a scadenza il
mandato del Nucleo di Valutazione dell’Ente Camerale, che ha
tuttavia continuato ad operare in regime di prorogatio ai sensi
dell’art. 3 del D.L. 16.5.1994 n. 293, convertito con Legge
15.7.1994 n. 444, sino a tutto il 3 giugno 2014. Appare opportuno
segnalare che nessuno dei componenti del Nucleo (Prof. Amedeo
AMATO, Dr. Rinaldo CHIABRA, Avv. Ivo MONFELI), pur in presenza di
acclarate professionalita ed esperienza, risulta in possesso di
tutti 1 requisiti dettagliatamente previsti dalla succitata
deliberazione ANAC n. 12/2013.

A seguito della scadenza di tale mandato deve sottoporsi
alla Giunta Camerale 1’esercizio dell’opzione prevista dal citato
art. 31 dello Statuto, opzione che la pil recente prassi ANAC,
unitamente alla generalizzazione della presenza degli OIV nel
sistema camerale, indirizza senza dubbio nel Senso
dell’istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Considerazioni concernenti la snellezza operativa — anche
alla luce delle previsioni sulla strutturazione interna di un
eventuale organismo collegiale - ed al contenimento dei costi

suggeriscono inoltre la scelta di ricorrerc ad un organismo
monocratico.

L’eventuale procedura di individuazione dell’OIV  si
caratterizza, nel quadro giuridico vigente, per la possibilita di
un carattere diretto della scelta, rimarcato dalla specifica




disposizione contenuta nell’art. 7 comma 6quater, del D.Lgs. n.
165/2001.

In considerazione della natura dell’incarico e dei
requisiti che la normativa impone nel caso specifico, si propone
alla Giunta Camerale di valutare, in proposito, il nominativo del
Prof. Gian Carlo CAINARCA, professore ordinario e direttore del
Centro Interdipartimentale di ricerca in discipline organizzative
e gestionali economiche per 1'ingegneria (DOGE) presso la Facolta
di Ingegneria dell’Universita di Genova. Si precisa che, in caso
di favorevole deliberazione, la nomina dovra restare subordinata
alla duplice condizione dell’espressione del favorevole parere da
parte di ANAC e dell’autorizzazione da parte dell’Ateneo
all’espletamento dell’incarico.

Si rende 1noltre necessario, anche ai fini delle
informazioni preventivamente richieste da ANAC, definire il
compenso previsto per 1'incarico di cui trattasi. In applicazione
del principio di esclusione di maggiori oneri per 1la finanza
pubblica, richiamato dal comma 1 del citato art. 14, si ritiene di
proporre un compensc pari a € 6.000,00 lordi su base annua.

La GIUNTA CAMERALE

Udita 1’esposizione del RELATORE;
Vista la Legge 29.12.93 n.580 e successive modificazioni;

Viste lo Statuto della Camera di Commercio, approvato con
provvedimento del Consiglio Camerale n.10/C del 16 dicembre 1999 e
successivamente modificato, da wultimo, con 1l provvedimento n.
16/C del 19 dicembre u.s., e, 1in particolare, 1'art. 31;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e gli sviluppi
della prassi applicativa di essa nei confronti delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, cosi come
riferiti in narrativa;

Visto, in particolare, 1’art. 14 del predetto Decreto
Legislativo;

Richiamato, inoltre, 1l precedente articolo 13 dello
stesso Decreto;

Visto il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e
del servizi, approvato dal Consiglio Camerale in data 18.4.2001 e
successive modificazioni e, in particolare, 17art. 21 del
regolamento di cui trattasi;




Richiamata la deliberazione ANAC (ex CiVIT) n. 12 del 27
febbraio 2013, avente ad oggetto i requisiti e il procedimento per
la nomina dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione;

Considerato che a decorrere dal 4 giugno 2014 verra a
cessare ogni operativita del Nucleo di Valutazione dell’Ente, in
esito allo spirare del periodo di prorogatio legale previsto dal
D.L. 16.5.1994 n. 293, convertito con Legge 15.7.1994 n. 444;

Ritenuto opportuno procedere alla costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione in attuazione
dell’opzione di cui all’art. 31 dello Statuto;

Considerato che 1la struttura monocratica dell’organismo
consenta una maggiore snellezza ed economicita dello stesso;

Richiamato 1’art. 7 comma 6quater del D.Lgs. 30.3.2001 n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Ritenuto necessario orientare la scelta dell’Organismo
all’ opportunita di acquisire il contributo dai un’elevata
professionalita nel campo dell’analisi, organizzazione e gestione
dei processi e delle dinamiche aziendali;

Dato atto che ai sensi del citato art. 14, comma 3, del
D.Lgs. n. 150/2009, 1la nomina dell’Organismo Indipendente di
valutazione & subordinata al favorevole parere ANAC;

Considerato che la costituzione dell’Organismo deve
avvenire 1in assenza di nuovi o maggliori oneri per la finanza
pubblica e che, pertanto, il compenso riconosciuto all’organismo
medesimo dovra essere definito in misura non superiore ai compensi
cumulativamente spettanti da ultimo ai componenti dell’organo che
lo ha preceduto;

Condivise le valutazioni espresse in narrativa;

Unanime,

del ibera

Di costituire all’interno dell’Ente Camerale 1’ Organismo
Indipendente di Valutazione di cui all’art. 14 del D.Lgs.
27.10.2009 n. 150, in forma monocratica, al sensi dell’art. 31

dello Statuto Camerale;

Di nominare componente unico dell’Organismo di cui trattasi il
Prof. Gian Carlo CAINARCA, professore ordinario e dirsttore del




Centro Interdipartimentale di ricerca in discipline organizzative
e gestionali economiche per 1’ingegneria (DOGE) presso la Facolta

di  Ingegneria dell’Universitd di Genova, sotto la duplice
condizione dell’acquisizione del parere favorevole dell’Autorita
Nazionale AntiCorruzione (ANAC) e dell’autorizzazione

all’espletamento dell’incarico da parte dell’Amministrazione di
appartenenza;

Di prevedere che il mandato triennale dell’Organismo decorra a far
data dal verificarsi di entrambe le condizioni sospensive sopra
richiamate, in esito ai riscontri forniti dalle Amministrazioni

competenti.

Di riconoscere al componente unico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione un compenso lordo pari a € 6.000,00 su base annua.

I1 Presidente
f.to Gr.Uff. Paolo Cesare Odone

Il Segretario Generale
f.to Dott. Maurizio Caviglia
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