
Area Dirigenziale
Totale 

personale

Totale gg. di assenza

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

% assenze

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

di cui:

totale assenze 

per ferie

%

assenze 

per ferie

di cui:

totale 

assenze 

per malattia

%

assenze 

per 

malattia

di cui:

totale assenze 

per altre cause

%

assenze 

per altre 

cause

%

presenza

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
32 92,00 14,53% 54,50 8,61% 25,00 3,95% 12,50 1,97% 85,47%

Area Amministrativo-

Contabile 22 57,50 13,22% 47,50 10,92% 4,00 0,92% 6,00 1,38% 86,78%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 13 36,00 14,12% 30,00 11,76% 3,00 1,18% 3,00 1,18% 85,88%

Area Servizi Anagrafici 36 136,50 19,20% 87,50 12,31% 27,00 3,80% 22,00 3,09% 80,80%

Area Regolazione del 

Mercato 19 59,50 16,04% 37,00 9,97% 0,00 0,00% 22,50 6,06% 83,96%

Valori generali e totali 122 381,50 15,70% 256,50 10,56% 59,00 2,43% 66,00 2,72% 84,30%

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di gennaio 2015



Area Dirigenziale
Totale 

personale

Totale gg. di assenza

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

% assenze

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

di cui:

totale assenze 

per ferie

%

assenze 

per ferie

di cui:

totale 

assenze 

per malattia

%

assenze 

per 

malattia

di cui:

totale assenze 

per altre cause

%

assenze 

per altre 

cause

%

presenza

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
32 55,50 8,78% 28,50 4,51% 21,00 3,32% 6,00 0,95% 91,22%

Area Amministrativo-

Contabile 22 38,00 8,72% 34,00 7,80% 0,00 0,00% 4,00 0,92% 91,28%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 13 45,50 17,77% 32,50 12,70% 10,00 3,91% 3,00 1,17% 82,23%

Area Servizi Anagrafici 36 105,50 14,82% 64,50 9,06% 17,00 2,39% 24,00 3,37% 85,18%

Area Regolazione del 

Mercato 19 52,00 13,98% 27,00 7,26% 3,00 0,81% 22,00 5,91% 86,02%

Valori generali e totali 122 296,50 12,31% 186,50 7,75% 51,00 2,12% 59,00 2,45% 87,69%

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di febbraio 2015



Area Dirigenziale
Totale 

personale

Totale gg. di assenza

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

% assenze

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

di cui:

totale assenze 

per ferie

%

assenze 

per ferie

di cui:

totale 

assenze 

per malattia

%

assenze 

per 

malattia

di cui:

totale assenze 

per altre cause

%

assenze 

per altre 

cause

%

presenza

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
32 91,00 13,09% 43,00 6,19% 38,00 5,47% 10,00 1,44% 86,91%

Area Amministrativo-

Contabile 22 67,50 14,06% 44,50 9,27% 20,00 4,17% 3,00 0,63% 85,94%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 13 52,00 18,44% 31,00 10,99% 16,50 5,85% 4,50 1,60% 81,56%

Area Servizi Anagrafici 36 112,50 14,35% 72,50 9,25% 24,00 3,06% 16,00 2,04% 85,65%

Area Regolazione del 

Mercato 19 47,00 11,49% 19,00 4,65% 5,00 1,22% 23,00 5,62% 88,51%

Valori generali e totali 122 370,00 13,96% 210,00 7,92% 103,50 3,91% 56,50 2,13% 86,04%

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di marzo 2015



Area Dirigenziale
Totale 

personale

Totale gg. di assenza

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

% assenze

(ferie, malattie, perm. 

retribuito, legge 104, perm. 

Amministratori  locali, 

congedi parentali)

di cui:

totale assenze 

per ferie

%

assenze 

per ferie

di cui:

totale 

assenze 

per malattia

%

assenze 

per 

malattia

di cui:

totale assenze 

per altre cause

%

assenze 

per altre 

cause

%

presenza

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
31 195,00 27,70% 164,00 23,30% 23,00 3,27% 8,00 1,14% 72,30%

Area Amministrativo-

Contabile 22 117,50 23,45% 103,50 20,66% 5,00 1,00% 9,00 1,80% 76,55%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 12 73,00 26,94% 23,00 8,49% 23,00 8,49% 27,00 9,96% 73,06%

Area Servizi Anagrafici 36 230,50 28,18% 200,50 24,51% 17,00 2,08% 13,00 1,59% 71,82%

Area Regolazione del 

Mercato 19 117,00 27,34% 92,00 21,50% 23,00 5,37% 2,00 0,47% 72,66%

Valori generali e totali 120 733,00 26,93% 583,00 21,42% 91,00 3,34% 59,00 2,17% 73,07%

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di luglio 2015



Totale gg. di assenza % di cui: % di cui: % di cui: % %

Totale assenze totale assenze assenze totale assenze totale assenze per presenza

Area Dirigenziale Personale (ferie, malattie,perm. retribuito, (ferie, malattie,perm. retribuito, per ferie per ferie assenze per malattia assenze per altre cause

 legge 104, perm. Amministratori  legge 104, perm. Amministratori per malattia altre cause

 locali, congedi parentali )  locali, congedi parentali )

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
31 277,00 43,35% 250,00 39,12% 22,00 3,44% 5,00 0,78% 56,65%

Area Amministrativo-

Contabile 22 169,00 36,90% 143,00 31,22% 0,00 0,00% 26,00 5,68% 63,10%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 12 127,00 51,21% 100,00 40,32% 3,00 1,21% 24,00 9,68% 48,79%

Area Servizi Anagrafici 35 262,00 36,04% 249,00 34,25% 2,00 0,28% 11,00 1,51% 63,96%

 Area Regolazione del 

Mercato 19 212,00 54,36% 157,00 40,26% 31,00 7,95% 24,00 6,15% 45,64%

Valori generali e totali 119 1047,00 42,53% 899,00 36,52% 58,00 2,36% 90,00 3,66% 57,47%

GG LAV

1 - Segr Gen, Staff e Prom 639

2 - Area Amm- Contab 458
3 - Serv Integ Pers, Studi e  

Stat 248

4 - Area Serv Anagr 727

5 - Area Regolaz del Mercato 390

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di agosto 2015



Totale gg. di assenza % di cui: % di cui: % di cui: % %

Totale assenze totale assenze assenze totale assenze totale assenze per presenza

Area Dirigenziale Personale (ferie, malattie,perm. retribuito, (ferie, malattie,perm. retribuito, per ferie per ferie assenze per malattia assenze per altre cause

 legge 104, perm. Amministratori  legge 104, perm. Amministratori per malattia altre cause

 locali, congedi parentali )  locali, congedi parentali )

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
31 160,50 24,03% 128,00 19,16% 17,00 2,54% 15,50 2,32% 75,97%

Area Amministrativo-

Contabile 22 104,00 21,67% 91,00 18,96% 0,00 0,00% 13,00 2,71% 78,33%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 12 52,50 20,19% 39,00 15,00% 0,00 0,00% 13,50 5,19% 79,81%

Area Servizi Anagrafici 33 136,50 19,01% 114,50 15,95% 0,00 0,00% 22,00 3,06% 80,99%

 Area Regolazione del 

Mercato 19 82,00 20,00% 65,00 15,85% 14,00 3,41% 3,00 0,73% 80,00%

Valori generali e totali 117 535,50 21,12% 437,50 17,25% 31,00 1,22% 67,00 2,64% 78,88%

GG LAV

1 - Segr Gen, Staff e Prom 668

2 - Area Amm- Contab 480
3 - Serv Integ Pers, Studi e  

Stat 260

4 - Area Serv Anagr 718

5 - Area Regolaz del Mercato 410

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di settembre 2015



Totale gg. di assenza % di cui: % di cui: % di cui: % %

Totale assenze totale assenze assenze totale assenze totale assenze per presenza

Area Dirigenziale Personale (ferie, malattie,perm. retribuito, (ferie, malattie,perm. retribuito, per ferie per ferie assenze per malattia assenze per altre cause

 legge 104, perm. Amministratori  legge 104, perm. Amministratori per malattia altre cause

 locali, congedi parentali )  locali, congedi parentali )

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
30 68,00 10,51% 41,50 6,41% 22,00 3,40% 4,50 0,70% 89,49%

Area Amministrativo-

Contabile 22 64,00 13,36% 31,00 6,47% 25,00 5,22% 8,00 1,67% 86,64%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 12 35,00 13,51% 25,50 9,85% 3,00 1,16% 6,50 2,51% 86,49%

Area Servizi Anagrafici 33 94,50 13,20% 63,00 8,80% 10,00 1,40% 21,50 3,00% 86,80%

 Area Regolazione del 

Mercato 19 56,00 13,69% 47,50 11,61% 5,00 1,22% 3,50 0,86% 86,31%

Valori generali e totali 116 317,50 12,65% 208,50 8,31% 65,00 2,59% 44,00 1,75% 87,35%

media 12,85% 8,63% 2,48% 1,75% 87,15%

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di ottobre 2015



Totale gg. di assenza % di cui: % di cui: % di cui: % %

Totale assenze totale assenze assenze totale assenze totale assenze per presenza

Area Dirigenziale Personale (ferie, malattie,perm. retribuito, (ferie, malattie,perm. retribuito, per ferie per ferie assenze per malattia assenze per altre cause

 legge 104, perm. Amministratori  legge 104, perm. Amministratori per malattia altre cause

 locali, congedi parentali )  locali, congedi parentali )

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
30 60,00 9,71% 53,00 8,58% 2,00 0,32% 5,00 0,81% 90,29% Caviglia

Area Amministrativo-

Contabile 22 65,50 14,30% 36,50 7,97% 21,00 4,59% 8,00 1,75% 85,70% Razeto 
Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 12 20,50 8,27% 12,00 4,84% 1,00 0,40% 7,50 3,02% 91,73% Razeto

Area Servizi Anagrafici 33 76,50 11,17% 44,00 6,42% 7,00 1,02% 25,50 3,72% 88,83% Raffaele Addamo
 Area Regolazione del 

Mercato 19 53,00 13,59% 46,50 11,92% 0,00 0,00% 6,50 1,67% 86,41% Raffaele Addamo compresa Carbone 

Valori generali e totali 116 275,50 11,48% 192,00 8,00% 31,00 1,29% 52,50 2,19% 88,52% 100,00%

media 11,41% 7,95% 1,27% 2,19% 88,59%

GG LAV

1 - Segr Gen, Staff e Prom 618

2 - Area Amm- Contab 458
3 - Serv Integ Pers, Studi e  

Stat 248

4 - Area Serv Anagr 685

5 - Area Regolaz del Mercato 390

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di novembre 2015



Totale gg. di assenza % di cui: % di cui: % di cui: % %

Totale assenze totale assenze assenze totale assenze totale assenze per presenza

Area Dirigenziale Personale (ferie, malattie,perm. retribuito, (ferie, malattie,perm. retribuito, per ferie per ferie assenze per malattia assenze per altre cause

 legge 104, perm. Amministratori  legge 104, perm. Amministratori per malattia altre cause

 locali, congedi parentali )  locali, congedi parentali )

Segreteria Generale, Staff e 

Attività Promozionali
30 113,50 18,37% 96,50 15,61% 14,00 2,27% 3,00 0,49% 81,63%

Area Amministrativo-

Contabile 22 117,50 25,66% 93,50 20,41% 21,00 4,59% 3,00 0,66% 74,34%

Area Servizio Integrato del 

Personale. Settore Studi e 

Statistica 12 45,50 18,27% 38,00 15,26% 0,00 0,00% 7,50 3,01% 81,73%

Area Servizi Anagrafici 33 160,00 23,36% 121,00 17,66% 14,00 2,04% 25,00 3,65% 76,64%

 Area Regolazione del 

Mercato 18 70,50 19,00% 59,50 16,04% 1,00 0,27% 10,00 2,70% 81,00%

Valori generali e totali 115 507,00 21,29% 408,50 17,16% 50,00 2,10% 48,50 2,04% 78,71%

media 20,93% 17,00% 1,83% 2,10% 79,07%

GG LAV

1 - Segr Gen, Staff e Prom 618

2 - Area Amm- Contab 458
3 - Serv Integ Pers, Studi e  

Stat 249

4 - Area Serv Anagr 685

5 - Area Regolaz del Mercato 371

 Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova  -  mese di dicembre 2015


