Dati mensili sulle percentuali di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Genova - mese di gennaio 2018

Totale gg. di assenza % di cui: % di cui: % di cui: % %
Totale assenze totale assenze | assenze totale assenze totale lassenze per presenza
Area Dirigenziale Personale| (ferie, malattie,perm. retribuito, (ferie, malattie,perm. retribuito, per ferie per ferie assenze |per malattia| assenze per | altre cause
legge 104, perm. Amministratori [ legge 104, perm. Amministratori per malattia altre cause

locali, congedi parentali ) locali, congedi parentali )
Segreteria Generale, Staff e
Attivita Promozionali 32 92,50 13,76% 70,00 10.42% 15,50 2,31% 7,00 1,04% 86,24%
Area Amministrativo-
Contabile 19 64,50 15,58% 37,00 8,94% 3,00 0,72% 24,50 5,92% 84,42%
Area Servizio Integrato del
Personale. Settore Studi e
Statistica 11 32,50 13,66% 23,50 9,87% 3,00 1,26% 6,00 2,52% 86,34%
Area Servizi Anagrafici 29 127,50 19,98% 91,00 14,26% 20,00 3,13% 16,50 2,59% 80,02%
Area Regolazione del
Mercato 14 42,50 13,98% 26,00 8,55% 7,00 2,30% 9,50 3,13% 86,02%
Valorigeneralietotali || 105 || 359,50 Il 15,86% [ 247,50 ][10,92%]| 4850 | 2,14% ][ 63,50 | 2,80% ][ 84,14%




