
Progetto Strategico Asse IV Lotto 1

MA.R.E.

MArché transfrontalier du travail et Reseau des

services des services pour l’Emploi



PARTENARIATO

Capofila Regione Liguria 
Agenzia Regionale per il Lavoro la Formazione e l’Accreditamento 

CCIAA Genova

Regione Toscana

Provincia di Livorno

CCIAA della Maremma e del Tirreno

Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro

CCIAA di Cagliari

Iniziative Sardegna S.p.A.

Agence de Développement Economique de la Corse

Chambre de Commerce et d’Industrie de la Haute-Corse

Chambre de Commerce et d’Industrie d'Ajaccio et de la Corse du Sud

Chambre Régionale de Métiers et de l'Artisanat de Corse 

Pole Emploi PACA



BUDGET

TOTALE: 6.698.531,24 € 

FESR:      5.693.751,55 € 

DURATA

01 Marzo 2019 – 31 Dicembre 2021

34 mesi



OBIETTIVO

Rafforzare il mercato del lavoro transfrontaliero 
attraverso:

 servizi per l’impiego congiunti,

 rete transfrontaliera degli operatori,

 definizione e sperimentazione di nuovi profili
formativi legati ai bisogni delle filiere prioritarie
transfrontaliere,

 messa a sistema dei risultati anche attraverso le azioni
pilota sui singoli territori.



IL PROGETTO

è costruito da componenti generali
Componente 0: Preparazione

Componente M: Gestione - Partner responsabile Regione Liguria

Componente C: Comunicazione - Partner responsabile Regione Liguria

e da componenti tecniche:
T1 - Partner responsabile ADEC

T2 - Partner responsabile ASPAL

T3 - Partner responsabile Regione Toscana

T4 - Partner responsabile  Pole Emploi PACA

T5 - Partner responsabile ALFA Liguria



COMPONENTI TECNICHE 

T1

IL MERCATO DEL LAVORO 
TRANSFRONTALIERO: CONTESTO E 

MONITORAGGIO

 Realizzazione di un’indagine pubblica del mercato

del lavoro sul territorio transfrontaliero

 Costruzione del sistema di monitoraggio



COMPONENTI TECNICHE 

T2
COSTITUZIONE DELLA RETE

TRANSFRONTALIERA DEI SERVIZI PER IL 
LAVORO

 Creazione di una rete di collaborazione sistematica per i
servizi per il lavoro dell’area territoriale del programma
marittimo

 Animazione della Rete e promozione della
partecipazione dei servizi locali per l'impiego alla rete
transfrontaliera



COMPONENTI TECNICHE 

T3

L’INTEGRAZIONE TRANSFRONTALIERA 

DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO

 Analisi puntuale dei servizi per l’impiego

 Formulazione di una guida alla transfrontalierità dei

servizi per l’impiego

 Attivazione dei progetti pilota



COMPONENTI TECNICHE 

T4

PROFILI PROFESSIONALI E FORMATIVI 
CONGIUNTI

 Predisposizione di un vademecum con alcuni profili
professionali congiunti transfrontalieri e la definizione
dei percorsi formativi collegati



COMPONENTI TECNICHE 

T5
OMOGENIZZAZIONE DI UN SISTEMA DI 

VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE NELLE 
FILIERE PRIORITARIE 

 Sperimentazione di un modello comune
transfrontaliero di validazione delle competenze

 Azioni di collegamento con i progetti semplici di
mobilità transfrontaliera e definizione di una
piattaforma on line che consenta la messa in comune
delle esperienze e dei prodotti


