


La Fondazione Carige, con l’obiettivo di promuovere la partecipazione attiva delle nuove 
generazioni e di raccogliere il loro contributo per l’elaborazione di strategie future, istituisce 
la Commissione Giovani, un organismo consultivo ed informale, che mira a favorire il coin-
volgimento dei giovani nella vita sociale, culturale ed economica del territorio.

L’iniziativa nasce dalla volontà della Fondazione di creare un dialogo aperto con i giova-
ni, raccogliendo le loro necessità, aspettative e idee. Tale contributo è considerato cruciale 
per immaginare e realizzare soluzioni innovative e progetti concreti per il benessere della 
comunità. Attraverso questa Commissione, i giovani avranno l’opportunità di acquisire com-
petenze trasversali e di crescere in un percorso formativo che li vedrà partecipi nei processi 
decisionali e progettuali della Fondazione, contribuendo con le loro idee e prospettive.

La Commissione Giovani, concepita per abbracciare una vera e propria Young Vision, rap-
presenta un’opportunità unica per i partecipanti di sviluppare capacità in vari ambiti, tra cui 
quello amministrativo, organizzativo e relazionale, e di maturare un’esperienza concreta nel 
mondo del Terzo Settore. 
Il progetto prevede inoltre un percorso di capacity building, volto a migliorare le competen-
ze individuali e collettive dei giovani, attraverso attività di formazione e confronto con espo-
nenti della Fondazione e del territorio, contribuendo così allo sviluppo di una cittadinanza 
attiva e consapevole.

Il percorso di formazione sarà strutturato per affrontare tematiche rilevanti, quali la gestio-
ne dei progetti, la comunicazione efficace, il lavoro di squadra e le dinamiche di leadership. 
Attraverso queste esperienze, i giovani non solo miglioreranno le loro competenze profes-
sionali, ma svilupperanno anche una maggiore consapevolezza civica e sociale, diventando 
così cittadini attivi e impegnati.

Inoltre, la Fondazione prevede di organizzare incontri tematici specifici, in linea con gli inte-
ressi, le competenze e, se pertinente, il percorso universitario dei membri selezionati. Questo 
approccio intende personalizzare l’esperienza formativa, approfondendo tematiche di parti-
colare interesse per ogni partecipante e favorendo lo sviluppo di conoscenze e competenze 
utili per la loro crescita professionale e personale.

La Fondazione favorirà inoltre un dialogo costante con gli organi decisionali, consen-
tendo ai giovani membri della Commissione di condividere le proprie opinioni su questioni 
rilevanti per il futuro della stessa e della comunità di riferimento. A titolo esemplificativo, i 
partecipanti alla Commissione Giovani saranno incoraggiati a mantenere un confronto co-
stante con la struttura operativa della Fondazione, interagendo con il Segretario generale e 
i dipendenti. Potranno inoltre dialogare con il Presidente, i Consiglieri di amministrazione e 
i Consiglieri di indirizzo. Se ritenuto opportuno, avranno l’opportunità di assistere ad alcune 
sedute consiliari o di partecipare a riunioni consiliari ad hoc. Durante queste interazioni, i 
membri della Commissione acquisiranno familiarità con i meccanismi, le regole e le proce-
dure della Fondazione. Saranno organizzati anche incontri con i vari comodatari della Fon-
dazione presso i suoi immobili, oltre che con alcuni beneficiari di erogazioni e/o bandi, affin-
ché possano conoscere da vicino le attività svolte. Inoltre, i membri potranno partecipare a 
incontri con altri amministratori pubblici e privati e prender parte a eventi, mostre e iniziative 
promosse dalla Fondazione. 

Potranno, infine, visitare altre fondazioni bancarie in occasioni appositamente organizzate. 
I giovani della Commissione avranno la possibilità di presentare proposte al Consiglio di am-
ministrazione e al Consiglio di indirizzo, collaborando anche nella selezione di piccole ero-
gazioni o nella progettazione di bandi, e partecipando alla verifica ex post delle erogazioni.
In questo contesto, la Commissione Giovani non sarà solo un’opportunità per contribuire 
con idee e suggerimenti, ma anche un potente strumento di empowerment, consentendo 
ai giovani di diventare protagonisti del cambiamento e di contribuire a una società più equa 
e inclusiva.
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La Commissione Giovani sarà composta da un minimo di 8 membri, selezionati in modo da 
garantire un equilibrio di genere e una rappresentanza equa tra i partecipanti. I membri sa-
ranno scelti tra giovani residenti o domiciliati in modo proporzionale nei territori di Genova 
e Imperia, assicurando così una rappresentanza diversificata delle rispettive realtà sociali e 
culturali.
La durata della Commissione è fissata in 12 mesi a partire dalla data di inizio delle attività, 
con la possibilità di proroga per ulteriori 12 mesi previa delibera del Consiglio di Amministra-
zione della Fondazione. Questo approccio è pensato per garantire una continuità nel lavoro 
della Commissione, consentendo ai membri di approfondire e sviluppare le loro proposte in 
modo efficace. Si precisa che, per motivi operativi, il mese di agosto non sarà considerato ai 
fini della durata complessiva dell’incarico.
L’impegno richiesto ai partecipanti sarà indicativamente di 2 giorni al mese, con un minimo 
garantito di 1 giornata mensile dedicata ad attività programmate. Inoltre, potranno essere 
organizzate trasferte di 2-3 giorni per meeting formativi con i dipendenti della Fondazione, 
presso enti di volontariato e nel Terzo Settore. Durante il loro mandato, i membri avranno 
l’opportunità di partecipare a eventi formativi, incontri, workshop e altre iniziative progettuali, 
contribuendo attivamente al lavoro della Commissione e al raggiungimento degli obiettivi 
della Fondazione.

Agli studenti iscritti all’ Università degli Studi di Genova che parteciperanno al progetto 
potranno essere riconosciuti Crediti Formativi Universitari (CFU), nel dettaglio:

Dipartimento di Scienze politiche e internazionali: per un massimo di 3 CFU

Dipartimento di economia, Corsi di Laurea triennali: 
• Economia aziendale, per un massimo di 3 CFU;
• Economia delle aziende marittime, della logistica e dei trasporti, per un massimo di 3 CFU;
• Scienze economiche e finanziarie, per un massimo di 3 CFU.

Dipartimento di Scienze della Formazione, Corso di studio in Valorizzazione dei territori 
e turismi sostenibili LM-80 verranno riconosciuti i seguenti CFU relativi a: 
• Insegnamento in “Progettazione europea in ambito turistico”, M-PED/03:   5 CFU (30 ore) e
• Laboratorio in “Progettazione in ambito turistico alla scala locale e nazionale”,   M-GGR/01:  1 CFU (16 ore).

Dipartimento di Scienze della Formazione, Corso di studio in Pedagogia, Progettazione e 
ricerca educativa LM-85verrà riconosciuto il superamento di uno tra i seguenti esami da 3 CFU di PED/03:
• Supervisione e accompagnamento professionale nel lavoro educativo, 
• Progettare e gestire i servizi per i minori, i migranti e le persone con disabilità, 
• Oppure 3 CFU nei crediti a scelta dello studente.

Le modalità di riconoscimento dei CFU seguiranno quanto espressamente previsto 
da ciascun Corso di Laurea di riferimento. L’elenco sopra riportato non è esaustivo, 
in quanto sono in corso ulteriori interlocuzioni per l’estensione del riconoscimento 

ad altri corsi di studio
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Possono candidarsi giovani di età compresa tra i 18 e i 25 anni, che abbiano interesse a 
partecipare attivamente alla vita del territorio e che risiedano o siano domiciliati nella Città 
Metropolitana di Genova o nella Provincia di Imperia. 

3 | Requisiti per la candidatura

Le candidature dovranno essere inviate compilando il modulo online disponibile al seguente 
link: https://fcrge.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/, entro e non oltre le ore 13.00 del 
04/06/2025. Oltre ai dati anagrafici, sarà necessario allegare i seguenti documenti:
1.	 Un curriculum vitae  che evidenzi il percorso formativo, eventuali attività di volontariato, 

progetti scolastici o universitari, o qualsiasi altra esperienza rilevante che dimostri impe-
gno e interesse nei confronti della comunità e del proprio sviluppo personale.

2.	 Un video (della durata massima di 2 minuti) in cui il candidato racconta le motivazioni 
per cui desidera partecipare alla Commissione Giovani, i suoi interessi, le esperienze che 
lo hanno segnato, e gli ambiti che lo appassionano. 

4 | Modalità di partecipazione

Le candidature saranno valutate in base ai seguenti criteri:
1.	 Motivazione e interesse: : valutazione della motivazione a partecipare, espressa nel vi-

deo di presentazione, con particolare attenzione alla voglia di imparare, crescere e con-
tribuire attivamente alla Commissione Giovani.

2.	 Competenze trasversali:valutazione delle capacità personali come lavoro di squadra, 
comunicazione, problem solving, creatività e adattabilità, che possono emergere da 
esperienze scolastiche, attività di volontariato o progetti extracurriculari.

3.	 Impegno e crescita personale: considerazione delle esperienze formative (scuola, uni-
versità, corsi) e delle attività extra-lavorative (volontariato, progetti, eventi) che dimo-
strano interesse, partecipazione attiva e capacità di apprendimento, anche in assenza di 
esperienze lavorative.

Inoltre, la selezione terrà conto dell’equilibrio di genere e della rappresentanza gegrafica 
tra i territori di Genova e Imperia.
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6 | Selezione

La selezione dei candidati avverrà in due fasi distinte:
1.	 Valutazione della documentazione: in questa fase iniziale, verranno esaminati il curri-

culum vitae e il video di presentazione. Saranno valutati gli aspetti legati alle motivazioni, 
all’interesse a partecipare, alle esperienze, anche non professionali, che dimostrano cu-
riosità, impegno e voglia di mettersi in gioco.

2.	 Colloqui individuali: i candidati cche supereranno la fase di valutazione della documen-
tazione saranno invitati a colloqui individuali. Questi colloqui saranno condotti da una 
commissione composta dal Segretario generale e da membri della struttura operativa. A 
discrezione, potranno prendere parte anche rappresentanti degli organi della Fondazione. 

Gli esiti della selezione verranno comunicati indicativamente nel mese di luglio 2025.
L’inizio delle attività è previsto tra settembre e ottobre 2025.

La partecipazione alla Commissione Giovani è gratuita e non dà diritto ad alcun compenso 
e/o retribuzione. La Fondazione si farà carico di rimborsare le spese di viaggio per i membri 
che non risiedono a Genova e coprirà eventuali costi associati alla partecipazione a eventi, 
incontri o trasferte legate alle attività della Commissione. Questo supporto è inteso a facilita-
re la partecipazione attiva dei giovani, garantendo che tutti possano contribuire senza oneri 
finanziari aggiuntivi.
Sarà predisposto un regolamento specifico, che i partecipanti dovranno accettare, nel quale 
verranno dettagliate le modalità di rimborso e le condizioni per la copertura delle spese.

7 | Rimborsi e oneri

Per qualsiasi domanda o chiarimento in merito alla partecipazione alla Commissione Giovani, 
è possibile contattare la Fondazione Carige all’indirizzo email:
 v.balducci@fondazionecarige.it o telefonare al numero 010 5338510.
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