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Camera di Commercio . . .
( Genova ’ Il Sistema Informativo Excelsior

e Excelsior ¢ il piu ampio sistema informativo sulla domanda di profili professionali delle imprese italiane
e E'traleindagini ufficiali del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) italiano

e [E'promosso da oltre 20 anni da Unioncamere insieme a Ministero del Lavoro/Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL)

e E'fondato sul Registro delle Imprese, integrato con le informazioni occupazionali provenienti da fonte INPS

e E' supportato dalla rete delle Camere di Commercio per le interviste che mensilmente vengono svolte su un
campione rappresentativo di imprese.

e Attualmente ha come campo di osservazione tutte le imprese iscritte ai Registri delle Camere di commercio,
con almeno un addetto dipendente dei diversi settori economici (esclusa I'agricoltura e la PA). Il campione &
formato da circa 100 mila imprese a livello nazionale: di queste circa 3.400 sono rappresentative della Liguria
e 1.500 di Genova.

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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Camera di Commercio Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior — Italia 2022

( Genova y

ENTRATE variazione %

o In Liguria 132.020 entrate previste dalle imprese per il 2022, il 2,6% del totale nazionale, di cui
commessve ey Stourea 2022/207 13,2% laureati. La Liguria e sesta tra le regioni italiane dopo Lombardia, Piemonte, Lazio, Sicilia e
Campania per la percentuale di laureati sul totale delle entrate. Per tasso di crescita delle entrate

ITALIA 5.179.140 40,5 15,1 11,6 o ) . ) ] »
(variazione % 2022/21) la Liguria & quarta con il +13,7%, dopo a Umbria, Emilia-Romagna e
NORD OVEST 1.526.910 41,7 18,6 11,2
Marche.
NORD EST 1.244.820 458 123 123
CENTRO 1.019.600 387 15,2 114
SUD E ISOLE 1.387 800 358 13,8 11,7 .
LA DIFFICOLTA" DI REPERIMENTO NEI LA DOMANDA DI LAUREATI NEI TERRITORI
PIEMONTE Solan e B s TERRITORI {% sul totale entrate per provincia)
VALLE D'AOSTA 16.920 454 a6 5,1 (% sul totale entrate per provincia)
LOMBARDIA 1.032.320 41,0 199 109
LIGURIA 132.020 41,8 13,2 13,7
TRENTINO ALTO ADIGE 159.350 55,3 11,4 -ﬂ,I ‘) ,.‘

VENETO 502.260 454 11,2 124

, : 53
’ : ’ o =, - T
X _jran
FRIULI VEMEZIA GIULIA 108.040 48,3 129 g2 2 /) e

EMILIA ROMAGNA 475070 442 137 183 Q'

TOSCANA 326610 41,9 11,2 128 v

UMBRIA 61.670 46,3 10,5 195 = 39 )
MARCHE 133730 429 103 149 ‘ 6
LAZID 497590 344 196 87

ABRUZZO 114050 40,8 89 117

MOLISE 18.810 371 118 7.3

CAMPANIA 395800 350 158 132

PUGLIA 289630 337 134 118

BASILICATA 36820 380 10,2 85 %:n

CALABRIA 101.400 36,8 122 7.1

SICILIA 288040 353 162 128

SARDEGNA 143350 383 101 98

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari
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Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria — anni 2018/2022

Composizione % delle entrate previste dalle imprese liguri per Composizione % delle entrate previste dalle imprese liguri per

gruppo professionale - 2018

Professioni non

Conduttori di impianti e o
ualificate; 13,9

operai di macchinari
fissi e mobili; 11,5

Professioni intellettuali,
scientifiche e con
elevata
specializzazione; 4,5
Operai specializzati;
13,8

Professioni tecniche;
11,1

Professioni qualificate
nelle attivita
commerciali e nei
servizi; 36,2

Impiegati; 8,8

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

gruppo professionale - 2022

Conduttori di impianti Professioni non
e operai di macchinari qualificate; 15,1

fissi e mobili; 10,6 Professioni
intellettuali,
scientifiche e con
elevata
ecializzazione; 5,1
Professioni tecniche;
12,9
Professioni lifi i i
ofessioni q%,la} |‘|cate Impiegati; 8,6
nelle attivita

commerciali e nei
servizi; 33,8

Operai specializzati;
13,7

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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Composizione % delle entrate previste dalle imprese liguri per
area aziendale di inserimento - 2018

Segreteria, staff e

Trasporti e servizi generali
distribuzione 3,5% Sistemi informativi

16,1% / 1,9%

Acquisti e
movimentazione
interna merci
6,1%
Certificazione e
controllo di qualita,
sicurezza e ambiente
4,5% ‘

Vendita
30,4%

Installazione e Marketing,
manutenzione \commeraale,

18,5% comunicazione e
Progettazione e Assistenza clienti Pubbliche relazioni
e sviluppo 8 6% 4,1%
6,3%

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria — anni 2018/2022

Composizione % delle entrate previste dalle imprese liguri per
area aziendale di inserimento - 2022

Segreteria, staff e servizi

generali Sistemi inf tivi
3,8% istemi informativi
\ 3,7%

Trasporti e distribuzione
19,7%

\

e Vendita

. Acqu!stl e. 24.3%
movimentazione interna

5,1%
Certificazione e
controllo di qualita, V
sicurezza e ambiente
4,6%
Marketing,

commerciale,

. comunicazione e
Installazione e

: pubbliche relazioni
man;ltelrlnone propo \ 4,2%
9,1% g o sviluppo Assistenza clienti
0,
5.7% 9,7%
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Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria - 2023

Entrate previste per mese in Liguria
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Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria — anni 2020/2022

Le professioni piu ricercate dalle imprese liguri

2020 2021 2022
- % difficolta di - % difficolta di - % difficolta di
Professioni . Professioni . Professioni .
reperimento reperimento reperimento
Addetti‘nelle attivita di 12.680 23.7 P‘«ddetti_nelle attivita di 29,050 27.2 A:ddetti‘nelle attivita di 26.120 44,7
ristorazione ristorazione ristorazione
Personale non qualif. nei servizi ¢ 1/ 14,7 Addetti alle vendite 9.670 21,4 Personale non qualificato nei 12.170 30,4
di pulizia servizi di pulizia
Addetti alle vendite 7.270 18,2 Z;a;suc:i:?a:e non qualif. nei servizi ¢ o5 23,3 Addetti alle vendite 11.310 27,1
Conduttori di veicoli 3.560 47,8 Conduttori di veicoli 6.900 44,3 Conduttori di veicoli a motore 8.200 57,7
Artigiani e operai special. delle Artigiani e operai special. delle . . . .
costgruzioni epnel mZntenimento 3.090 27,1 costgruzioni epnel mgntenimento 3.890 32,7 Implc‘egatl a|‘ddett| a!la segreteria 4.960 28,1
- . ) . e agli affari generali
di strutture edili di strutture edili
Personale non qualif. addetto Artigiani e operai specializzati
Impiegati addetti alla segreteria 2.800 15,1 allo spostamento e alla 3.650 13,9 delle costruzionie nel 4.880 40,9
consegna delle merci mantenimento di strutture edili
Tecnici dei rapporti con i Artigia f‘i e oegrafi special. Personale non qualificato
mercati 2.470 45,4 addettl_allt? rifiniture delle 3.620 56,4 addetto allo spgstamento ealla 4,510 20,9
costruzioni consegna merci
Personale non qualif. addetto Tecnici dei rapporti con i Artigiani e operai specializzati
allo spostamento e alla 2.420 18,9 mercati 3.470 41,5 addetti alle rifiniture delle 4.030 66,0
consegna delle merci costruzioni
Meccanici artigianali, Meccanici artigianali, Impiegati addetti all'accoglienza
montatori, riparatori e 2.210 39,7 montatori, riparatori e 3.180 51,2 e all'informazione della 3.400 18,5
manutentori di macchine manutentori di macchine clientela
Artigiani e operai special.
addetti alle rifiniture delle 1.870 51,2 Impiegati addetti alla segreteria 2.960 16,0 Tecnici della salute 3.140 60,0

costruzioni

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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@ Camera di Commercio Le tendenze del mercato del lavoro - Randstad
( Genova ;

Il mercato del lavoro € in costante evoluzione. E’ caratterizzato da nuove tendenze che portano i lavoratori ad una maggiore
selettivita, da dinamiche che stanno concorrendo a cambiare il rapporto tra lavoratore e aziende e dall’introduzione e
applicazione di nuove tecnologie digitali. L'impatto di queste ultime sta determinando la trasformazione di molte professioni,
I'automatizzazione dei processi e contribuendo a far emergere nuovi settori che impongono ai lavoratori un’acquisizione o
riconversione del loro set di skill attraverso una formazione rigorosa e continua.

Tra le principali tendenze in atto nel mercato del lavoro si segnalano:

Il quiet quitting, ovvero la scelta di lavorare esclusivamente nei tempi e nei modi stabiliti dal contratto declinando gli straordinari
o responsabilita supplementari.

Le grandi dimissioni ovvero I'esodo di massa dei lavoratori con posto fisso, cioe con un contratto a tempo determinato o
indeterminato, che hanno deciso di lasciare la loro occupazione professionale anche senza aver trovato una posizione alternativa.

Lo skill mismatch ovvero la mancata corrispondenza tra i requisiti professionali richiesti dalle aziende, per una determinata
posizione lavorativa, e le competenze/qualifiche offerte dai lavoratori.

La talent scarcity ovvero la scarsita di lavoratori con le competenze, qualifiche e conoscenze richieste per ricoprire determinate
posizioni lavorative.

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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Difficolta di reperimento da parte delle imprese di figure professionali con le competenze richieste
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69°

su 133 paesi

Fonte: elaborazioni Centro Studi Tagliacarne su dati The Global Talent Competitiveness Index (GTCI) 2022

Un fenomeno diffuso tra i paesi avanzati

L'ltalia & al 69° posto, su 133 paesi mondiali, per facilita
delle imprese nel trovare le figure professionali con le
competenze richieste. Molti paesi del G7 hanno lo stesso
problema: Regno Unito (71° posto), Germania (74°),

Francia (75°) e Giappone (77°) (The Global Talent Competitiveness Index
2022)

.. in forte aumento in Italia

Dal 2019 a settembre 2023 la difficolta di reperimento di
figure professionali & passata dal 26% al 48% (excelsion)

La necessitda della formazione

In Italia, 18,2% ha competenze inferiori rispetto a quelle

richieste dalla professione che svolge: (media UE 16,8%)
(OCSE)

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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E Genova Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior — Italia 2022

A livello settoriale si evidenziano criticita nel raccordo domanda-offerta di lavoro soprattutto per cinque settori, per i quali la difficolta di reperimento € dovuta
principalmente a mancanza di candidati: il commercio e riparazioni di veicoli (55%), le industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo (53%), le industrie del legno
e del mobile, le costruzioni, i servizi informatici e delle telecomunicazioni (tutti e tre con percentuali attorno al 52%).

Il gruppo professionale per il quale sono previste maggiori difficolta di reperimento e quello degli operai specializzati, difficolta che interessano il 55% delle entrate
programmate. Difficolta di reperimento particolarmente elevate, attorno al 48-49%, riguardano anche i gruppi di alto profilo, ossia tecnici e dirigenti/specialisti.

B Preparazione inadeguata Mancanza di candidati Altri motivi ENTRATE TOTALI E RELATIVA DIFFICOLTA DI REPERIMENTO diff. LR
edi
E TEMPO MEDIO DI RICERCA rep.% o

Commercio e riparazione di

. - 31 3
autoveicoli e motocicli Operai specializzati 758.650
Industrie metallurgichc & dizi a3 B Professioni tecniche 698.690
prodotti in metallo Dirigenti, profess. intellettuali,
. - - 350.870
scientifiche e con elevata specializz.
. ) Conduttori di impianti e operai di
Industrie del legno e del mobile 30 2 macchinari fissi e mobili 710.120
Professioni qualificate nelle attivita
L . . 1.418.840
commerciali @ nei servizi
Costruzioni
ostruzio 29 4 Impiegati 430.490
o . ioni ifi 25,0 24
Servizi informatici e delle 2 s Professioni non qualificate £11.470
telecomunicazioni Totale entrate 5.179.140 40,5 33

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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GLI INDIRIZZI DI STUDIO PIU RICHIESTI

LE PROFESSIONI CON MAGGIORE DIFFICOLTA® DI REPERIMENTO PER | GIOVANI Entrate previste % sul % difficile % con
(entrate previste di giovani - guota % e v.a.) {v.a.) totale reperimento esperienza
] i difficil UNIVERSITARIO 782.720 15% 47% 88%
Difficolta di reperimento media per i giovani 41% glovani difficile entrate di cui i -1 117.340 204 0% o6%
reperimento giovani i cui con formazione post-laurea A
Farmacisti 73% 5.050 6.920 Indirizz0 economico 206.640 3% 80%
Tecnici programmatori f— 12.060 17.780 Indirizzo insegnamento e formazione 116.040 46% 94%
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas 9.360 m Indirizzo sanitario e paramedico 76.480 e5% 9%
i i di inari i i Indirizzo ingegneria civile ed architettura - 49% 92%
Meccanici e montatori di macchinari |ndu5.tr|r.-.|ll e 10.570 EoET Eeg 57.300
assimilati - . . -
Indirizzo scienze matematiche, fisiche e - 60% 88%
Elettricisti nelle costruzioni civili e pI'Gf_CSS_IOI'II = 19 28.460 informatiche 54.270
assimilate
ISTRUZIONE TECNOLOGICA SUPERIORE (ITS Academy) 51.590 1% 56% 78%
Attrezzisti di maechine utensili e professioni assimilate 10.790 m
Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di SECONDARIO (diploma 5 anni) 1.488.750 29% 40% 69%
. I 64% 10.420 16.160 - . ) .
automobili e professioni assimilate Indirizzo amministrazione, finanza e
i a39.710 30% 63%
marketing
Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche “ 6.460 10.220 Indirizzo turismo, enogastronomia e
' - 48% 77%
ospitalita 226.330
Disegnatori industriali e professioni assimilate 5.770 9.130
Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia 152.950 56% 70%
Operai addetti a macchlng utensili _a:tum;tlchn_z ? 15.950 25600
semiautomatiche industrial Indirizzo socio-sanitario 125.310 42% 83%
1 PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA CHE RICERCANO GIOVANI (% entrate giovani sul totale settore) . . -
Indirizzo trasporti e logistica 107.980 28% 51%
m fino a 29 anni Indifferente 30 anni e oltre ; .
QUALIFICA professionale (3 anni) 0 entrate esplicite 1.006.300 19% 48% 70%
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici [ [ ECHEN 31 33 DIPLOMA professionale (4 anni) entrate potenziali 1.876.090 36% 43% 65%
Indirizzo ristorazione 256.040 40% 67%
Costruzioni 23 56 506.540
Altri servizi alle persone “ 33 29 Indirizzo meccanico 163.670 519% 650%
Servizi avanzati di supporto alle imprese 2 aa 275.390
- " 76.790
Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo “ 22 45 Indirizzo E'd'le_ 227.680 48% 86%
Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 45 41 . ) )
“ Indirizzo trasformazione agroalimentare 69.360 39% 57%
Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati “ 38 42 _ 163.480 .
57.650 entrate esplicite
Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di trasporto 19 48 iri izi di i - o
Indirizzo servizi di vendita B 163.450 m entrate potenziali 30% 53%

Servizi informatici e delle telecomunicazioni

s

36

Sono stati sefezionati | primi 10 settori per entrate (in walore assoluto) di giovani fino o 29 anni

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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( Genova / Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria — anni 2017/2022

% difficolta di reperimento in Liguria - cause

% difficolta di reperimento totale - Liguria vs Italia 45
40
45 840,5
40 35
35 313, " 28 |
29,7
30 27,7
20,978 s 25 | .
25 22,3215 :
20 m 11,0
20
15 15 10,0
10 10
5 14,0 17,0
5 9,3
0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 5017 5018 5019 5020 5001 2022
M Liguria M ltalia M per mancanza di candidati M preparazione inadeguata M altri motivi
% Difficolta di reperimento in Liguria - eta
45 418 40,0
40
35 oo 33,1
30 24,9 26,0 26,0
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022

B Totale M Giovanifinoa 29 anni

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria — anni 2020/2022

Le professioni «introvabili» per le imprese liguri

2020

Professioni

Artigiani e operai special. nelle
attivita poligrafiche

Specialisti in scienze
matematiche, informatiche,
chimiche, fisiche e naturali
Operai di macchine autom. e
semiautom. per lavorazioni
metalliche

Artigiani e operai special. di
installazione e manut.
attrezzature elettr. ed elettron.
Tecnici informatici, telematici e
delle telecomunicazioni

Professori di scuola secondaria e
post-secondaria

Fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori carpenteria
metallica

Tecnici in campo ingegneristico

Tecnici della gestione dei
processi produttivi di beni e
servizi

Artigiani e operai special. delle
lavorazioni alimentari

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

% difficolta di
reperimento

76,6

57,8

56,9

56,7

55,4

54,6

50,7

50,4

50,3

49,3

90

590

330

520

660

160

1680

690

540

800

2021

Professioni

Tecnici del trasporto aereo,
navale e ferroviario

Specialisti in scienze
matematiche, informatiche,
chimiche, fisiche e naturali
Fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori carpenteria
metallica

Artigiani e operai special. nelle
attivita poligrafiche
Tecnici in campo ingegneristico

Operai di macchine autom. e
semiautom. per lavorazioni
metalliche

Specialisti nelle scienze della vita

Artigiani e operai special. delle
lavorazioni alimentari

Ingegneri e professioni
assimilate

Tecnici delle attivita finanziarie
e assicurative

% difficolta di
reperimento

75,0

62,1

62,1

61,2

57,9

57,6

57,3

56,3

v.a.

770

740

2.160

70

1.210

430

440

1.490

1.310

580

Maurizio Caviglia — Segretario Generale
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2022

Professioni

Direttori e dirigenti generali di
aziende

Specialisti in scienze
matematiche, informatiche,
chimiche, fisiche e naturali
Fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori carpenteria
metall. e profess.simili

Altri specialisti dell'educazione e
della formazione

Specialisti nelle scienze della vita

Artigiani e operai specializzati
addetti alle rifiniture delle
costruzioni

Fabbri ferrai, costruttoridi
utensili e assimilati

Operai di macchine automatiche
e semiautom. per lavarazioni
metalliche e per prod.minerali
Attrezzisti, operai e artigiani del
trattamento del legno e
assimilati

Tecnici informatici, telematici e
delle telecomunicazioni

% difficolta di
reperimento

77,7

75,1

68,4

66,7

66,7

66,0

64,9

64,4

63,8

63,6

v.a.

160

1.060

1.600

550

550

4.030

960

590

310

1.810
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La difficolta di reperimento delle professioni STEM

Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria — anni 2022

Le difficolta di reperimento delle professioni del "Saper fare"

Farmacologi, batteriologi e professioni

assimilate
Tecnici chimici

Tecnici esperti in applicazioni

Biologi, botanici, zoologi e professioni
assimilate

Ingegneri elettrotecnici

Ingegneri energetici e meccanici

Fisici e astronomi

Ingegneri civili e professioni assimilate

Ingegneri industriali e gestionali

Chimici e professioni assimilate

anno 2022

Matematici, statistici e professioni

assimilate . . -
Geologi, meteorologi, geofisici e

p"’@?@@gké?ﬂ’ﬂ#ﬁ?& petroliferi e dei

materiali

Tecnici gestori di basi di dati

Tecnici biochimici e professioni
assimilate

Ingegneri elettronici e in
telecomunicazioni

Tecnici programmatori

Tecnici elettronici

Tecnici gestori di reti e di sistemi
telematici

Progettisti e amministratori di sistemi

Farmacisti Tecnici web

Analisti e progettisti di software

== \|edia difficolta di reperimento

Tessitori e maglieristi a mano e'su té
Artigiani lavorazioni artistichend@nkadho e di

materiali assimilati

Costruttori di strumenti ottici e lenti

Intonacatori

Massaggiatori e operatori termali

Tappezzieri e materassai

Fabbri, lingottai e operatori di presse per
forgiare

Installatori di infissi e serramenta

Vetrai

Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e
cappellai

Lattonieri e calderai, compresi i tracciatori

Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori
Lastroferratori

anno 2022

My afgi” in pietra, mattoni, I'Elfer ttrltaclgn nelle costruzioni civili e

professiginiiasgoyidatei di tubazioni idrauliche e
digas

Acconciatori

Montatori di carpenteria metallica

Saldatori e tagliatori a fiamma

Estetisti e truccatori

Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i
parchettisti)

Panettieri e pastai artigianali

Pasticcieri, gelatai e conservieri artigianali

Verniciatori artigianali ed industriali

Meccanici e attrezzisti navali

~Tagliatori di pietre, scalpellini e marmisti
Specialisti di saldatura elettrica e a norme

Orafi, gioiellieri e professioni assimilate ASME

= media difficolta di reperimento

Nel 2022 la difficolta di reperimento delle professioni STEM complessivamente intese era del 64,8% e per le professioni del «Saper fare» complessivamente intese era del 53,1%
mentre per il totale delle entrate era pari al 41,8%.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

Maurizio Caviglia — Segretario Generale

Camera di Commercio di Genova




Camera di Commercio Le previsioni del Sistema Informativo Excelsior per la Liguria — anni 2022

( Genova ;

Le professioni con maggiore difficolta di reperimento per i giovani - quota %
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Tecnici della salute I 71
Fabbri ferrai, costruttori di utensili e assimilati I 69
Tecnici in campo ingegneristico I 64
Artigiani e operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni I 62
Meccanici artigianali, montatori, riparatori e manutentori di macchine fisse e mobili I 61
Artigiani e operai specializzati di installazione e manutenzione attrezzature elettriche e elettroniche I 61
Conduttori di veicoli a motre I 58
Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni I 57
Artigiani e operai specializzati delle costruzioni e del mantenimento di strutture edili I 54
Tenici dei rapporti con i mercati I 51

Principali settori di attivita che ricercano giovani - Liguria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici

Commercio al dettaglio, all'ingroso e riparazione di autoveicoli e motocicli
Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone

Costruzioni

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio

M Fino a 29 anni Indifferente M 30 anni e oltre

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior — anni vari

Maurizio Caviglia — Segretario Generale

Camera di Commercio di Genova




Camera di Commercio
( Genova y

Grazie per I'attenzione

Maurizio Caviglia — Segretario Generale

Camera di Commercio di Genova
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