VISTI

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LIGURIA
E
CAMERA DI COMMERCIO DI GENOVA

- la LEGGE 29 dicembre 1993, n. 580 Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura;

- l'art. 53 della LEGGE 23 luglio 2009, n. 99, recante delega al Governo per la riforma della
disciplina in materia di Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura;

- il DECRETO LEGISLATIVO 15 febbraio 2010, n. 23 “Riforma dell'ordinamento relativo alle Camere
di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, in attuazione dell'articolo 53 della legge 23 luglio
2009, n. 99”;

- il DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 59”;

- la LEGGE 28 marzo 2003, n.53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale” ed in particolare I'art. 4 in materia di Alternanza scuola-lavoro;

- il DECRETO LEGISLATIVO 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

- il DECRETO LEGISLATIVO 14 gennaio 2008, n. 22 "Definizione dei percorsi di orientamento
finalizzati alle professioni e al lavoro, a norma dell'articolo 2, comma 1, della legge 11 gennaio 2007,
n.1";

- il Piano di azione per I'occupabilita dei giovani attraverso I'integrazione tra apprendimento e
lavoro "lItalia 2020”, sottoscritto il 23 settembre 2009;

- il D.P.R. 15 marzo 2010 n. 87 “Regolamento recante norme per il riordino degli istituti
professionali”, n. 88 “Regolamento recante norme per il riordino degli istituti tecnici” e n. 89
“Regolamento recante revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei” a




norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

- il DECRETO LEGGE 9 febbraio 2012, n. 5, coordinato con la legge di conversione 4 aprile 2012, n.
35 recante: «Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo»;

- la LEGGE 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

- il Memorandum di intesa 2012 Italia - Germania sottoscritto dai Ministeri del Lavoro e
dell'lstruzione dei due Paesi;

- il Protocollo d’intesa tra UNIONCAMERE e DIHK (Sistema camerale tedesco), sottoscritto a Napoli
il 12 novembre 2012;

- ’Accordo di Programma sottoscritto nel 2013 tra il Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca e Unioncamere “per la promozione e lo sviluppo di iniziative di cooperazione in
materia di alternanza scuola-lavoro, orientamento e collegamento tra sistemi formativi e mondo
delle imprese”;

- D.L. 12 settembre 2013, n. 104, convertito dalla legge 8 novembre 2013, n. 128, che rafforza la
collaborazione, con finalita formative, tra scuola e mondo del lavoro;

- il Protocollo di intesa per lo sviluppo economico ligure tra Regione Liguria e Sistema camerale
ligure, approvato dalla Giunta regionale il 17 dicembre 2014;

- il Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020 nell'ambito dell’obiettivo ”Investimenti in
favore della crescita e dell’occupazione”;

- il Rapporto della Commissione europea “Education and Training Monitor 2014”;
- I’Accordo di Partenariato 2014 - 2020

- IL Protocollo di intesa siglato in data 23 marzo 2015 tra I'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
e UNIONCAMERE Liguria, avente ad oggetto I'Alternanza Scuola Lavoro, 'orientamento, azioni di
formazione e aggiornamento alla formazione dei tutor aziendali e scolastici, la diffusione della
cultura del lavoro, lo spirito d’iniziativa e I'imprenditorialita;

- il Rapporto OCSE “Skills Outlook 2015 - Youth, Skills and Employability”;

- la Legge del 13 luglio 2015,n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, art. 1, commi 33 -43;

- il documento “Attivita di Alternanza Scuola Lavoro — Guida operativa”, emanato dal M.LLU.R, in
data 8 ottobre 2015;

PREMESSO CHE

I’Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria

promuove, nell’ambito dei suoi compiti istituzionali e delle sue attivita, I'innovazione didattica in

tutti gli ambiti disciplinari;



- supporta le Istituzioni scolastiche nell’attuazione della legge 107/2015, sopra richiamata, al fine di

e innalzare la qualita e 'efficacia dell’istruzione;

e incrementare le capacita di orientamento e le opportunita di lavoro degli studenti;

e implementare le azioni volte a potenziare la diffusione della cultura del lavoro, il raccordo
con il mondo delle imprese ed elle professioni;

e promuovere lo sviluppo del processo di internazionalizzazione della scuola ligure;

- collabora, per il raggiungimento dei suoi scopi, con Enti, Amministrazioni Pubbliche, Fondazioni,

Universita, stipulando protocolli d’intesa e convenzioni;

La Camera di Commercio di Genova, avvalendosi del Centro Ligure per la Produttivita fortemente
impegnato nelle attivita di orientamento e formazione, pone tra i propri obiettivi prioritari il supporto alla

creazione di impresa, la diffusione dello spirito imprenditoriale, e delle relative competenze chiave;

tutto cio premesso, le Parti intendono dare avvio ad un’organica e fattiva collaborazione secondo quanto

convenuto nel presente Protocollo.

Art. 1 - Oggetto
Le Parti convengono di strutturare la propria collaborazione con le seguenti finalita:

o realizzare azioni di sostegno e sviluppo di un sistema strutturato e coordinato di Alternanza
Scuola-Lavoro nella provincia di Genova, favorendo tra i soggetti interessati un flusso continuo
e costante di informazione e la creazione di partenariati stabili e di durata pluriennale;

° sostenere iniziative dirette all’orientamento dei giovani al lavoro, sia dipendente che
indipendente, anche attraverso la diffusione della cultura d’impresa e I'attuazione di attivita di
“job shadowing” e Impresa Formativa Simulata;

° diminuire il divario tra domanda ed offerta di lavoro, tramite la diffusione delle informazioni
elaborate dal sistema camerale presso il mondo imprenditoriale (vd. Sistema Excelsior), con
particolare attenzione alle previsioni di scenario in campo occupazionale, derivanti da indagini
nazionali ed europee;

o favorire una sempre piu solida e capillare diffusione della cultura tecnico scientifica ed
imprenditoriale scuole;

° promuovere azioni di formazione e aggiornamento alla formazione dei docenti tutor interni e
tutor formativi esterni, agevolando I'incontro tra le due componenti attraverso occasioni di
scambio e di reciproca conoscenza, anche attraverso stage ad essi riservati, al fine di
incrementare le capacita di co-progettazione, realizzazione, monitoraggio e valutazione dei
percorsi;



° sensibilizzare le strutture ospitanti al potenziamento delle capacita strutturali, tecnologiche ed
organizzative, ai fini del miglioramento e dell'innalzamento degli standard di qualita;

° realizzare nelle scuole moduli finalizzati a promuovere e formare “lo spirito di iniziativa e
imprenditorialita", una delle otto competenze chiave per l'apprendimento permanente, e
sperimentare un modello di certificazione di acquisizione della stessa;

° supportare le scuole nell’organizzazione dei corsi di formazioni in materia di tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro, rivolti agli studenti inseriti nei percorsi di alternanza e svolti
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008;

Art. 2 — Modalita attuative

Le Parti convengono di organizzare un Gruppo di lavoro permanente, composto da almeno un
rappresentante per la Camera di Commercio di Genova, la Camera di Commercio delle Riviere e
Unioncamere Liguria e da tre rappresentanti per USR, con il compito di definire, programmare, gestire e
rendicontare le attivita che permettano di conseguire le finalita descritte all’Art. 1.

Art.3 — Durata

Il presente Protocollo ha validita di un anno a fare data dalla sottoscrizione delle Parti e si rinnova
automaticamente, salva disdetta di una delle Parti entro 30 giorni dalla scadenza dello stesso.

Letto, sottoscritto e approvato

Per I'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria

Il Diggttore Generale

Per Camera di Commercio di Genova

Il Segretario Generale
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