
 
 

 

 

Convenzione per la gestione della TRANSFRONTALIERA/interregionale 
di cui al Progetto “DEVELOP”  

Tra: 

1. Camera di Commercio di Genova 
Ente di natura pubblica, con sede in Genova, Via Garibaldi 4, rappresentato da 
Luigi Attanasio in qualità di Presidente, di seguito “Ente pubblico”; 

2. [Nome del partecipante], 
nato/a il [data], residente in [indirizzo completo], di seguito “Partecipante”; 

3. [Nome dell’azienda], 
CF / P.IVA [numero], con sede in [indirizzo completo], di seguito “Impresa 
ospitante”. 

 

Premessa 

Nell’ambito del progetto DEVELOP, finanziato dal Programma INTERREG Italia-Francia 
Marittimo, i partner attuano un programma di mobilità transfrontaliera e interregionale 
volto a promuovere l’integrazione professionale e a ridurre il divario tra domanda e offerta 
di lavoro nell’area di cooperazione, a beneficio di studenti e persone in cerca di lavoro. 

Il presente accordo definisce le condizioni della mobilità del Partecipante, che sarà 
ospitato dall’Impresa per lo svolgimento di un percorso di apprendimento in contesto 
lavorativo.  

 

Articolo 1 – Oggetto dell’accordo 

L’accordo disciplina: 

• le condizioni della mobilità transfrontaliera o interregionale del Partecipante; 
• i diritti e gli obblighi delle parti; 
• le modalità di copertura dei costi e delle assicurazioni. 

 

Articolo 2 – Durata e calendario 

Durata della mobilità: XXX ore distribuite su 8 settimane, dal ............... al ............... e 
dal.........................al............................ 



 
 

 

Eventuali modifiche dovranno essere concordate per iscritto tra le parti. 
 

Articolo 3 – Missioni e responsabilità del Partecipante 

Il Partecipante si impegna a: 

• svolgere con serietà e professionalità le attività affidate dall’Impresa;  
• rispettare il regolamento interno, le norme di sicurezza e le regole di riservatezza; 
• partecipare, se richiesto, a incontri di monitoraggio con l’Ente pubblico e/o con 

l’Impresa; 
• utilizzare la borsa di mobilità conformemente alle finalità del programma (costi di 

viaggio, alloggio, vitto, assicurazioni); 
• svolgere almeno l’80 % delle ore complessive previste dal percorso: XXX ore 

 

Articolo 4– Impegni dell’Ente pubblico 

L’Ente pubblico si impegna a: 
 

• informare il Partecipante sulle condizioni amministrative, assicurative e logistiche 
della mobilità; 

• garantire un monitoraggio regolare della mobilità, in collaborazione con l’Impresa 
ospitante; 

• erogare al Partecipante la borsa di mobilità secondo le modalità definite 
nell’Avviso pubblico (Articolo 7 del bando di selezione). 

 
 

Articolo 5– Impegni dell’Impresa ospitante 

L’Impresa ospitante si impegna a: 

• accogliere il Partecipante e fornirgli compiti coerenti con gli obiettivi previsti dal 
percorso di mobilità; 

• designare un tutor aziendale quale referente principale; 
• garantire la sicurezza sul posto di lavoro; 
• partecipare alla compilazione dei documenti di monitoraggio e delle attestazioni 

finali; 
• collaborare con l’Ente pubblico e/o il partner territoriale durante tutto il percorso 

di mobilità. 
 

 



 
 

 

Articolo 6– Indennità e copertura delle spese 

Il Partecipante percepirà una borsa di mobilità, il cui importo e le modalità di erogazione 
sono stabiliti dall’Avviso pubblico e dalle regole del partner territoriale, a copertura delle 
spese di viaggio, alloggio e vitto. 

Le spese di viaggio, alloggio, vitto e altre spese personali sono a carico del Partecipante, 
che potrà utilizzare a tal fine l’indennità di mobilità. 

L’impresa ospitante percepirà 4.340€ . 

 

Articolo 7– Assicurazioni e responsabilità 

Il Partecipante deve disporre, prima dell’avvio della mobilità, di: 

• copertura sanitaria (inclusa Tessera Europea di Assicurazione Malattia, se richiesta); 
• polizza assicurativa per lo svolgimento della mobilità in ambito transfrontaliero che 

copra la Responsabilità Civile verso Terzi (RC) e gli Infortuni (unicamente per i 
candidati interessati a svolgere un’esperienza di mobilità sul territorio francese). 

 
Partecipanti francesi:  

I partecipanti devono possedere tessera sanitaria / Tessera Europea di 
Assicurazione Malattia (o prova di richiesta). 
Tutti i costi assicurativi necessari alla partecipazione (responsabilità civile, 
eventuale copertura infortuni, ecc.)  sono a carico del partecipante e/o coperti 
tramite la borsa di mobilità. 

 Partecipanti italiani : 

I partecipanti devono essere coperti dal Servizio Sanitario Nazionale e, se 
necessario, muniti di Tessera Europea di Assicurazione Malattia o equivalente. 
Eventuali coperture integrative (responsabilità civile verso Terzi, infortuni, ecc.). 
Tutti i costi assicurativi necessari alla partecipazione sono a carico del 
partecipante e/o coperti tramite la borsa di mobilità. 

 
Le parti (Impresa ospitante ed Ente pubblico responsabile del presente avviso) non 
potranno essere ritenute responsabili per eventi non imputabili a dolo o colpa grave, in 
riferimento al Art.1218 del Codice Civile Francese e Art.1218 e1256 del Codice Civile 
Italiano. 



 
 

 

Articolo 9 – Modifiche e controversie 

Qualsiasi modifica al presente accordo dovrà essere formalizzata per iscritto e firmata da 
tutte le parti. 

In caso di controversia, le parti cercheranno prioritariamente una soluzione amichevole. 
In mancanza di accordo, la controversia sarà deferita ai tribunali competenti, secondo 
quanto previsto dagli accordi tra partner e dalla normativa applicabile. 

 

Fatto a ................, il .... / .... / ........ 

 

 

Per l’Ente pubblico – Nome, funzione, firma 

 

 

 

 

 
Per il Partecipante – Nome, firma 

 

 

 

 

 

 
Per l’Impresa ospitante – Nome, funzione, firma 

 


