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Art. 1 Principi, finalità e definizioni

"Il presente decreto definisce il quadro normativo nazionale finalizzato ad

accelerare l'attuazione e ad incrementare l'efficienza della politica di

coesione europea, periodo di programmazione 2021-2027, nei settori

strategici di cui all'articolo 2 secondo un approccio orientato al risultato, con

l'obiettivo di rafforzare il livello di efficacia e di impatto degli interventi

prioritari cofinanziati”.

➢ La normativa in esame è volta a definire il quadro normativo nazionale

finalizzato ad accelerare l’attuazione ed incrementare l’efficienza della

politica di coesione europea (2021-2027) in attuazione della riforma 1.9.1.

del PNRR

➢ 42 miliardi di euro di risorse europee e 32 miliardi di euro di risorse

nazionali per complessivi 74 miliardi di euro
https://d.docs.live.net/6b75dacf2cea0c05/DOCUMENTI%20STUDIO%20MARTA/DOCENZE/2024/CAM.COMM.%2020.11.2024/decreto-legge-07-05-2024-n-60.pdf

https://d.docs.live.net/6b75dacf2cea0c05/DOCUMENTI%20STUDIO%20MARTA/DOCENZE/2024/CAM.COMM.%2020.11.2024/decreto-legge-07-05-2024-n-60.pdf
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Art. 2 Settori strategici

Obiettivo prioritario è accelerare la realizzazione delle azioni dei

programmi ricadenti nei seguenti settori strategici

• risorse idriche

• infrastrutture per il rischio idrogeologico e il rischio idraulico e per la

protezione dell’ambiente

• rifiuti

• trasporti e mobilità sostenibile

• energia

• sostegno allo sviluppo sostenibile e all’attrattività delle imprese

• transizioni digitale e verde
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Art. 3 Cabina di regia

La Cabina di Regia costituisce la sede di confronto tra lo Stato, le regioni

e le province autonome di Trento e di Bolzano e gli enti locali per

un'efficace attuazione della politica di coesione europea 2021 – 2027



 

5

Disposizioni in materia di lavoro
https://d.docs.live.net/6b75dacf2cea0c05/DOCUMENTI%20STUDIO%20MARTA/DOCENZE/2024/CAM.COMM.%2020.11.2024/slidedecretocoesione.pdf

https://d.docs.live.net/6b75dacf2cea0c05/DOCUMENTI%20STUDIO%20MARTA/DOCENZE/2024/CAM.COMM.%2020.11.2024/slidedecretocoesione.pdf
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• NUOVE IMPRESE 

• LAVORO AUTONOMO

• ATTIVITA’ PROFESSIONALI

PROMUOVERE 

• CONTRATTI STABILI

• FAVORIRE L’OCCUPAZIONE DEI GIOVANI E DELLE DONNE

• OFFRIRE OPPORTUNITA’ AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

FARE CRESCERE L’OCCUPAZIONE

• CON INCENTIVI E INTERVENTI PER AGEVOLARE LE ASSUNZIONI DI PERSONE SVANTAGGIATE

PROMUOVERE IL SUD ITALIA 
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AREE DI INTEVENTO

• AUTOIMPIEGO

• BONUS GIOVANI

• BONUS DONNE
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Artt.16 e ss

Misure per l’autoimpiego nelle regioni del centro e del nord Italia

Sono ammesse al finanziamento le iniziative economiche finalizzate all’avvio di attività di 
lavoro autonomo, imprenditoriali e libero professionali, in forma individuale e collettive



 

INCENTIVI FRUIBILI IN VIA 
ALTERNATIVA

➢ VOUCHER DI AVVIO IN REGIME DE 
MINIMIS

a) vari settori
b) innovazione digitale
c) Utilizzabile per acquisto  di beni strumenti 

e servizi per l’avvio dell’attività

➢ AIUTO IN REGIME DE MINIMIS 
fino a 120.000€

➢ AIUTO IN REGIME DE MINIMIS 
 superiore a 120.000 € e fino a 200.000 €

NORD E SUD

NORD SUD

30.000€ 40.000€

40.000€ 50.000€
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AUTOIMPIEGO

Art. 16 e ss

NORD SUD

65% 
a fondo perduto

75%
a fondo perduto

60%
a fondo perduto

70%
a fondo perduto
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Autoimpiego 

Settori strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione 

digitale ed ecologica

Art. 21

- Incentivo: esonero dal versamento del 100% dei contributi 

previdenziali nel limite massimo di € 800,00 al mese per ciascun 

lavoratore under 35 per un periodo massimo di tre anni

- Destinatari: under 35 anni disoccupati che avviano nuove imprese 

in settori strategici e per i dipendenti di quelle imprese a tempo 

indeterminato sotto i 35 anni

- Dal 01.07.2024 al 31.12.2025

- Non si applica ai rapporti di lavoro domestico e di apprendistato



 

11

Bonus Giovani

Art.22

• Bonus: esonero contributivo per un periodo massimo di 24

mesi in favore dei datori di lavoro privati per le assunzioni

effettuate nel periodo 1° settembre 2024-31 dicembre 2025

di 500 euro mensili per ciascun lavoratore (650€ per Zona

Zes-Sud Italia).

• Destinatari: soggetti che non hanno compiuto 35 anni alla

data di assunzione.
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Bonus Donne

▪ Esonero dal versamento del 100% dei contributi

previdenziali in favore dei datori di lavoro privati per un

periodo massimo di ventiquattro mesi e nel limite massimo

di importo pari a 650 euro mensili per ciascuna lavoratrice

assunta.

▪ Requisiti di accesso: Assunzioni a tempo indeterminato nel

periodo dal 1° settembre 2024 al 31 dicembre 2025 di

donne di qualsiasi età, in situazioni di svantaggio perchè

prive di impiego da almeno 6 mesi e residenti nella zona

denominata ZES Sud Italia).
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I DECRETI INTERMINISTERIALI 

con i quali i dicasteri interessati (Lavoro, Affari europei, 

Economia) devono definire i termini, i criteri e le modalità di 

finanziamento delle iniziative incentivate 

NON SONO STATI ANCORA EMANATI
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